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RESUMO

A educacdo é uma das maneiras que as pessoas tém de se aproximarem dos diferentes saberes
e fazeres: idéias, crencas, trabalho, vida entre outros. Entretanto surge a problemaética no
sentido de discutir a necessidade de se pensar no processo ensino-aprendizagem dos
trabalhadores a partir da sua realidade. Portanto, é preciso pensar que a educacdo em saude
que tem um significado muito importante por colaborar na reorientacdo das préaticas e saberes
de uma sociedade, trazendo como resultado a melhoria da qualidade de vida e do
fortalecimento tanto dos profissionais como da populagdo. Este trabalho tem como objetivo
analisar a concepcdo dos trabalhadores acerca do conhecimento e pratica da educacdo em
salde dos profissionais. Trata-se de uma pesquisa do tipo exploratorio-descritiva, com
abordagem qualitativa, desenvolvida em instituicdo privada situada no Municipio de
Mossor6-RN. A populacéo foi composta por trabalhadores da instituicdo referida constituida
por 4 sujeitos que aceitaram participar livremente do estudo mediante assinatura do TCLE. A
coleta do material ocorreu através do método grupo focal, mediante um roteiro de debate e de
material para gravacdo das falas. A coleta dos dados s6 ocorreu ap6s aprovagdo do Comité de
Etica em Pesquisa da FACENE/FAMENE, durante 0 més de outubro do corrente ano. A
analise dos dados foi feita a partir da técnica de Discurso do Sujeito Coletivo. Os resultados
revelaram que a educacdo em saude é realizada para esses trabalhadores com o objetivo de
transmissdo de conhecimento, através de palestras com temas previamente delimitados com
participacdo ou ndo dos trabalhadores na elaboragdo dessas atividades. Salientando que as
atividades educativas em saude para o trabalhador se configuram como ac¢des voltadas para a
promocdo e protecdo da saude, entendidas como uma estratégia utilizada para enfrentar os
problemas de saude existentes, muitas vezes restritas aos riscos do trabalho. Observou-se que
a potencialidade de gerar transformacGes das a¢@es educativas estd intimamente associada
tanto a forma como estas sdo direcionadas aos trabalhadores, como também a organizacao e
execucgdo por parte dos profissionais de satde. A enfermagem deve adotar uma postura critica
reflexiva e sugerir formas de participacdo e colaboracéo nas atividades educativas em salde a
que se refere, procurando sempre ouvir e dar espago para 0s sujeitos envolvidos nesse
processo. Estes devem saber a importancia de participar do processo pedagogico e assim se
sentir mais valorizados e motivados, uma vez que devem saber que a educacdo € um ato de
producdo coletiva. Esperamos que este trabalho possa contribuir para os debates sobre a
educacdo popular em saude e a insercdo do enfermeiro nesse contexto.

Descritores: Educacdo em salde; Saude do Trabalhador e Enfermagem.



ABSTRACT

Education is one of the ways that people have to approach the different knowledge and
practices, ideas, beliefs, work, life, and others. However the problem arises in order to discuss
the necessity to think about the teaching-learning process of employees from its reality.
Therefore, it must think on health education that has a very important meaning for supporting
the reorientation of a society practices and knowledge, bringing as a result the quality
improvement of life and the strengthening of both the professionals and population. This
study aims to analyze the workers concept about knowledge and practice of professionals
health education. This is about an exploratory-descriptive research, with qualitative approach,
developed in a private institution located in Mossor6-RN city. The population was composed
by employees of the institution already said consists of 4 subjects that agreed to freely
participate in the study by TCLE signing. The material collection was through focus group
method, by debate script and equipment for recording the statements. Data collection took
place only after approval by the Ethics in Research FACENE / FAMENE Committe during
the October month in the current year. Data analysis was done using the Collective Subject
Discourse technique. The results showed that health education is realized for these workers
with the objective of knowledge transmission through lectures with previously defined themes
with the participation or not of the employees in the development of such activities. Stressing
that the health educational activities for workers are configured as actions aimed at health
promoting and protecting, understood as a strategy utilized to confront the health problems
existents, often restricted to the labor risks. Was observed that the capability of generating
educational activities transformations are closely linked both to the way they are directed to
workers, but also the organization and implementation by health professionals. Nursing must
adopt a critical reflective position and suggest ways of participation and collaboration in
educational activities in relation to health, always trying to listen and give space for those
involved in this process. Those ones should know the importance of participating in the
educational process and thus feel more valued and motivated, once they must know that
education is an act of collective production. We hope this work can contribute to the debate
on popular health education and the nurses inclusion in this context.

Keywords: Health education, Workers Health and Nursing.
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1 INTRODUCAO

1.1 JUSTIFICATIVA

A presente reflexd@o surgiu em virtude do meu estagio no setor de medicina preventiva
em uma empresa privada da cidade de Mossord-RN, onde foi possivel conhecer um pouco
mais sobre a realidade dos servicos de educacdo em salde voltados para a atencdo aos
trabalhadores de empresas conveniadas com a empresa onde estou estagiando. Com isso
despertou-me a atencdo sobre 0 modo como as ac¢des educativas sdo implementadas junto a
esses trabalhadores e como elas realmente poderiam ser trabalhadas de forma a contribuir para
a educacdo e salde dos mesmos. Sendo essas acdes 0 maior objetivo para esse trabalho de
pesquisa.

Busco refletir alternativas para a melhoria da qualidade de vida da populacdo a que
este trabalho se direciona, através de um processo educativo que ndo se faz mediante
hierarquizacdo de saberes e/ou repasse de informacdes, mais sim por meio de conversagoes,
na qual sdo feitas trocas de informacGes e negociacbes que se estabelecem entre 0s
profissionais da salde e a populacdo no desenvolvimento dos servigos. Com isso quero
explicitar a importancia desse trabalho para toda a populacdo, mediante a analise reflexiva das
formas de educacdo em salde principalmente no cenario de atencdo a saude dos
trabalhadores.

Partindo desse pressuposto, cabe destacar o processo de educar em salde que é parte
essencial do trabalho de cuidar da enfermagem. Este pode ser entendido como acdes e didlogo
entre as pessoas com o objetivo de mobilizar forcas e a motivagdo para mudancas, seja de
comportamento, atitude ou adaptacdes as novas situaces de vida. A educacdo em salde é
uma das principais funcbes dos profissionais da enfermagem é uma area de atuacdo onde
podemos usar e abusar da criatividade, inovacdo e capacidade de improvisacdo, para assim
contribuir de forma humanizada para toda uma sociedade (TEREZZA; SANTOS; SANTOS,
2007).

O campo de praticas e conhecimentos da educagdo em salde cujo enfoque tedrico
metodoldgico, no Brasil, emerge da Saude Coletiva, busca conhecer e intervir nas relagdes
trabalho e saude-doenca, tendo como referéncia central o surgimento de um novo ator social:
a classe operaria industrial, numa sociedade que vive profundas mudangas politicas,
econbmicas, sociais (LACAZ, 2007).
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Entretanto surge a problematica no sentido de discutir a necessidade de se pensar no
processo ensino-aprendizagem dos trabalhadores a partir da sua realidade. Faz-se necessario
também uma redefinicdo das praticas das acdes de educacdo em saude dos trabalhadores no
cotidiano dos seus servicos, a fim de que a relagdo com os mesmos melhore e esta se torne
mais efetiva no processo de construcao das a¢oes educativas (BRASIL, 2007).

Portanto, é preciso pensar na educacdo em saude que tem um significado muito
importante por colaborar na reorientacdo das praticas e saberes de uma sociedade, trazendo
como resultado a melhoria da qualidade de vida e do fortalecimento tanto dos profissionais
como da populacéo (LOPES; ANJOS; PINHEIRO, 2009).

1.2 PROBLEMATICA

No campo da salde, embora ja existam vérias iniciativas de natureza ética no sentido
de respeitar e valorizar a participacdo e autonomia do sujeito nas acoes relativas ao seu bem-
estar, ainda hoje se constata a predominancia do modelo de educacdo linear, de orientacao
depositaria, que se ancora em um modelo escolar de dominacao. Nele, se substitui a ideologia
da cultura comum pela ideologia da cultura cientifica (ALVIM; FERREIRA, 2007).

As atividades educativas em saude para o trabalhador se configuram como agdes
voltadas para a promocao da saude, entendida como uma estratégia utilizada para enfrentar os
problemas de salde existentes, muitas vezes restritas aos riscos do trabalho. Contudo, estas
acOes perdem as reais necessidades, quase sempre realizada para 0 cumprimento de normas e
rotinas de determinadas instituicdes, sendo elas publicas ou ndo, onde o que realmente deveria
ser abordado deixa de acontecer (LOPES; ANJOS; PINHEIRO, 2009).

Um aspecto importante a considerar no contexto da educacédo aplicada a satde é o fato
de ndo ocorrer, na maioria das vezes, acdo imediata de mudanca de comportamento. N&o é
possivel, via de regra, visualizar no mesmo momento do processo educativo, o despertar da
consciéncia critica do individuo (ALVIM; FERREIRA, 2007).

O contrario acontece na perspectiva da Medicina do trabalho que € restrita a uma
abordagem clinica do trabalhador-paciente, sem preocupacdo de identificar e alterar os fatores
de risco responsaveis pelo adoecimento e morte decorrentes do trabalho. Seu objetivo e,
exatamente, o imediatismo, uma vez que ndo tem como preocupacgdo avaliar o impacto de
suas acoes nos modos de viver, adoecer e morrer dos trabalhadores. Surge como mais um
mediador do conflito entre o trabalhador e o capital para assegurar o funcionamento da “peca

especializada” (MAENO; CARMO, 2005).
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Com isso a mesma é limitada ao trabalhador e seu adoecimento. Ao longo dos anos,
essa caracteristica se aprimorou e se institucionalizou. Exames médicos ocupacionais,
desvinculados de medidas preventivas, podem ser considerados um bom exemplo dessa
abordagem (MAENO; CARMO, 2005).

Acredito, portanto, que a potencialidade de gerar transformacoes das acOes educativas
esta intimamente associada tanto a forma como estas sdo direcionadas aos trabalhadores,
como também a organizacdo e execucdo por parte dos profissionais de saude. Além disso, a
maneira que os profissionais concebem as acdes educativas que realizam no contexto da
comunidade com que se relacionam. A articulacdo entre as a¢Oes desenvolvidas e a reflex@o
que os proprios profissionais fazem acerca de tais a¢bes constitui o que € chamado de "praxis
educativa em saude dos profissionais” (SILVA; DIAS; RODRIGUES, 2009).

Por conseguinte, quero destacar que as praticas pedagdgicas em salde que vem sendo
implementadas de forma rotineira no cenario de atencdo a salde do trabalhador € o
depositério, como bem disse Paulo Freire. Digo isso, na qualidade de integrante desse servico
e executora dessas ditas acdes. Hoje, percebo que as acdes programadas e desenvolvidas
como, por exemplo, as palestras tém uma delimitacdo sobre seus temas, onde o que é
realizado nem sempre € o que corresponde as necessidades dos trabalhadores. E nesse sentido
que desejo intervir e elaborar agBes que estejam de acordo com as reais necessidades de satde
dos mesmos com o0s quais trabalho, acreditando que com isso eu possa contribuir para
melhorar a qualidade de vida.

Partindo dessa problematica € que emergem as questbes de pesquisa deste trabalho:
Como estdo sendo implementadas as praticas de educacdo em salde no universo do trabalho?
Quais sdo as reais necessidades pedagodgicas em salde desse publico?

O trabalho apresenta em seu corpo uma revisao de literatura abordando dois aspectos
fundamentais: Educacdo em Saude: Histdérico, Conceitos e Horizontes e Saude do
Trabalhador.

Em seguida, sera apresentada a metodologia deste estudo que teve como estratégia a
proposta do grupo focal. Logo, seguem os resultados e discussao, que foram construidos com
base no roteiro de debate e serdo expostos em dois quadros, contendo as idéias centrais e
expressoes-chaves, seguidos das ancoragens e dos discursos dos sujeitos coletivos. Os dados
foram analisados segundo a técnica do discurso do sujeito coletivo que convergem para a

edificacdo das consideracdes finais.
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1.3 HIPOTESE

O paradigma hegeménico no universo do trabalho é o da Medicina Preventiva que tem
uma visdo biologicista, linear e curativista dos saberes e fazeres em salde. Estes pressupostos
sdo reproduzidos nas praticas educativas em salde, fato este que ndo contribui para a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores. Acredito na educagdo popular em satude como um
movimento social capaz de inserir o trabalhador no mundo laboral de forma a torna-lo:

competente, critico, solidario e ético.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

v" Analisar a concepcéo dos trabalhadores acerca do conhecimento e préatica da educacdo
em saude dos profissionais.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' ldentificar a compreensdo dos trabalhadores sobre educacdo em salde para 0s
profissionais;
v" Investigar o tipo de atividade educativa em saide desenvolvida pelos trabalhadores.
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3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 EDUCACAO EM SAUDE: HISTORICO, CONCEITOS E HORIZONTES

Até o final do século XIX, a salude das classes populares ndo recebeu
nenhuma acdo significativa do Estado e da elite econOmica. Foi para combater as epidemias
de variola, peste e febre amarela nos grandes centros urbanos que, no final do século XIX e
inicio do século XX, se estruturaram as primeiras intervencGes ampliadas do Estado voltadas
para a salude da populacdo. Essas epidemias estavam trazendo grandes transtornos para a
exportacdo de café. Aconteceram, entdo, as primeiras praticas sistematicas de educacdo em
salde. Num contexto politico de forte dominio das oligarquias rurais e de uma extrema
debilidade dos atores populares, cuja maioria havia recentemente saido da escraviddo, a
educacdo em saude naquelas campanhas urbanas de saude publica era ainda breve e marginal
porque, para as autoridades, o povo era incapaz de maiores entendimentos (VASCONCELOS,
2010a).

Diferentes concepcdes e praticas tém marcado a historia da educacdo em salde no
Brasil. Mas, até a década de 1970, a educacdo em saude foi basicamente uma iniciativa das
elites politicas e econdmicas e, portanto, subordinada aos seus interesses. Desta forma os
profissionais de salde insatisfeitos com as praticas mercantilizadas e rotineiras dos servicos
de saude, esperavam de uma atuacdo mais significativa para as classes populares (SILVA;
DIAS; RODRIGUES, 2009).

Nos anos 70, os profissionais de salude junto aos movimentos sociais emergentes,
comecam a criar experiéncias de servicos comunitarios de saude desvinculados do Estado,
onde profissionais de salde aprendem a se relacionar com 0s grupos populares, comecando a
esbocar tentativas de organizacdo de acGes de salde integradas a dinamica social. Com isso
participacdo de profissionais de salde nas experiéncias de Educacdo Popular trouxe para o
setor satde uma cultura de relacdo com as classes populares que representou uma ruptura com
a tradicdo autoritaria e normatizadora da educacdo em saude (VASCONCELOQOS, 2010b).

No entanto a partir de 2003 passa a fazer parte da estrutura do Ministério da Salde a
construcdo no campo de Educacgdo Popular em saude, como orientadores de suas agdes e de
seu projeto politico (BRASIL, 2007)

A educacédo propriamente dita é uma fracdo do modo de vida dos grupos sociais que
criam e recriam uma cultura. Produzem e praticam formas de educacdo para que elas

reproduzam, entre todos que ensinam e aprendem o saber das palavras, cédigos sociais, regras
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de trabalho, segredos da arte, religido e da tecnologia que qualquer povo precisa para
reinventar a vida dos grupos e dos sujeitos, sempre através de trocas sem fim. A educagédo
ajuda a explicar, as vezes a ocultar e inculcar a necessidade da existéncia de uma ordem.
(OLIVEIRA, 2009a).

Fala Freire (2006, p.76):

A educacdo é uma das maneiras que as pessoas criam para tomar comum, o saber,
idéia, crenca, saber o que é comunitario enquanto bem, trabalho ou vida. Pode
existir imposta por um sistema centralizado de poder que usa o saber e o controle
sobre o saber como arma que reforcam a desigualdade entre os homens, na diviséo
dos bens, do trabalho, dos direitos e dos simbolos.

No campo da saude, a Educacdo Popular tem sido utilizada como uma estratégia de
superacdo do grande fosso cultural existente entre os servicos de saude e o saber dito
cientifico, de um lado, e a dindmica de adoecimento e cura do mundo popular, de outro.
Atuando a partir de problemas de saude especificos ou de questdes ligadas ao funcionamento
global dos servicos, busca entender, sistematizar e difundir a 16gica, o conhecimento e 0s
principios que regem a subjetividade dos varios autores envolvidos, de forma a superar as
incompreensdes e mal-entendidos ou tornar conscientes e explicitos os conflitos de interesse.
A partir deste dialogo, solugdes vao sendo delineadas (VASCONCELOS, 2010c).

E preciso saber que a educagio Popular em Sadde difere radicalmente de treinamento
ou da simples transmissdo de informacdes. Significa a criacdo de um senso critico que leve as
pessoas a entender, comprometer-se, elaborar proposta, cobrar e transformar-se. Ndo é um
discurso académico sobre um método, nem um produto acabado ou uma receita simples e
magica. Nao se confunde com dindmica de grupo usada como instrumento tatico e atrativo
para animar pessoas e grupos (BARRQOS, 2010).

Suas a¢6es impulsionam movimentos voltados para a promocéo da participacdo social
no processo de formulacdo e gestdo das politicas publicas de salde direcionando-as para o
cumprimento efetivo das diretrizes e dos principios do SUS: universalidade, integridade,
equidade, descentralizacéo, participacédo e controle social (BRASIL, 2007).

Para Lopes, Anjos e Pinheiro (2007, p. 227):

As acdes de educacdo em salde de forma construtiva com a participagdo de todos os
individuos envolvidos mostram-se como método efetivo para aquisicdo e
compartilhamento de informac6es, possibilitando a clientela a execucdo de praticas
favoraveis a sua saude e seu bem-estar, porém de forma consciente, na qual as pessoas
agem de forma critica sobre fatores individuais e coletivos.
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Um elemento fundamental do seu método é o fato de tomar, como ponto de partida do
processo pedagdgico, o saber anterior da populacdo. No trabalho, na vida social e na luta pela
sobrevivéncia e pela transformacéo da realidade, as pessoas vado adquirindo um entendimento
sobre a sua insercdo na sociedade e na natureza. Esse conhecimento fragmentado e pouco
elaborado é a matéria prima da Educacao Popular. Essa valorizacdo do saber e dos valores dos
individuos permite que ele se sinta "em casa" e mantenha suas iniciativas (FREIRE, 2006).

Para isso € necessario enfatizar ndo o processo de transmissdo de conhecimento, mas a
ampliacdo dos espacos de interacdo cultural e negociacao entre os diversos atores envolvidos
em determinado problema social para a construgdo compartilhada do conhecimento e da
organizacgdo politica necessarios a sua superacdo. Ao invés de procurar difundir conceitos e
comportamentos considerados corretos, procura problematizar, em uma discussdo aberta, 0
que estd incomodando e oprimindo. Prioriza a relacdo com 0s movimentos sociais por serem
expressdo mais elaborada dos interesses e da l6gica dos setores subalternos da sociedade cuja
voz ¢ usualmente desqualificada nos dialogos e negociacdes (VASCONCELQOS, 2010d).

Um dos maiores desafios do movimento de Educacdo Popular em Salde € o
delineamento mais preciso das estratégias educativas de sua incorporacao ampliada nos cursos
de graduacdo de todos os profissionais de saude, na formacdo de agentes comunitarios de
salde, na educacdo permanente em saude dos trabalhadores do SUS, nos cursos de pés-
graduacdo (OLIVEIRA, 2009b).

E preciso que as campanhas educativas de massa passem a ser planejadas de forma
articulada com os profissionais e as liderancas dos movimentos sociais que vivem as
dificuldades e as potencialidades do trabalho educativo na rotina dos servigos de saude
(BRASIL, 2007).

Contudo, vivemos a contradicdo do direito a satde ser um direito social, definido em
termos do principio da solidariedade social que, como diz o artigo 196 da Constituicdo, exige
politicas sociais e econdmicas que visem a reduzir o risco de doencas e outros agravos a
satde, mas historicamente estas politicas tem o sentido inverso, enquanto o sistema
organizado para garantir este direito responde (precariamente, com baixa resolutividade) a
doencga no plano individual (ALVIM; FERREIRA, 2007).

Tratando-se de educacdo e saude, 0s grupos hegemonicos tém como interesse
convencer os trabalhadores a seguirem certas regras com intuito de preservar sua forca de
trabalho em condi¢gBes minimamente saudaveis e garantir que o trabalho executado produza o

lucro necessario no processo de acumulacao de capital (BRASIL, 2007).
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Desse modo, para garantir o lucro dos grupos hegemdnicos € preciso que todos
desfrutem de boas condi¢Bes de salde. Eis, portanto, a invencdo de educacdo e saude:
dominar, explorar, mas proteger (BRASIL, 2007).

A atividade educativa como estratégia de promocédo da salde deve ter sua abordagem
sob a perspectiva do conhecimento do outro e ser entendida como um instrumento para uma
assisténcia de boa qualidade, podendo ser realizada em todos os ambientes de atencdo a
salde, desde a atencdo priméaria ao nivel terciario, como escolas, ambiente de trabalho,
clinica, hospital ou comunidade (LOPES; ANJOS; PINHEIRO, 2009).

No entanto para que as atividades educativas sejam eficazes é necesséria a
participagdo da populagdo na elaboragdo dessas tarefas, além de contribuirem com construcéo
dessas atividades, os mesmos abordam os problemas de forma que favorece a criacdo de
tarefas voltadas para cada comunidade, facilitando assim compreensao e apreensdo dos temas
abordados para 0s mesmo, pois as atividades serdo realizadas e de acordo com as suas
necessidades (FREIRE, 2006).

Para a Educacdo Popular, formar pessoas e criar relagdes sociais mais justas exige um
modo especifico de conduzir as a¢des educativas. Uma das exigéncias é deixar claro para os
profissionais 0s objetivos de cada ato educativo, para que eles, conhecendo sua
intencionalidade mais geral, possam ser criticos e se situarem diante de cada um de seus
passos (VASCONCELOS, 2010e).

Contudo, a Educacdo Popular em salde tem sido um modo comprometido e
participativo de conduzir o trabalho educativo orientado pela perspectiva de realizacdo de
todos os direitos do povo, ou seja, dos excluidos e dos que vivem ou viverdo do trabalho, bem
como dos seus parceiros e aliados. Nela investem os que créem na forga transformadora das
palavras e dos gestos, ndo s6 na vida dos individuos, mas na organizacéo global da sociedade
(HURTADO, 2010).

3.2 SAUDE DO TRABALHADOR

Trabalho é a atividade desenvolvida pelo homem, sob determinadas formas, para
produzir a riqueza. S&o as condic¢des historicas que lhe dao validade e estabelecem o seu
limite. A histéria do trabalho comegou quando o homem buscou por meios de satisfazer suas
necessidades a producdo da vida material. O processo de trabalho é o resultado, a combinagédo
do objeto, dos meios, da forga e do produto do trabalho (OLIVEIRA, 2006).
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O conhecimento das relacGes entre o trabalho e o adoecer constitui parte da vida e
cultura da humanidade. Todavia, ndo é possivel falar em conhecimento sobre salde do
trabalhador sem mencionar o trabalho seminal de Ramazzini que, entre o final do século XVII
e comeco do século XVIII, escreveu importante tratado sobre doencas ocupacionais,
indicando a incorporacdo de perguntas especificas sobre a ocupacdo durante a anamnese
clinica, antecipando formas de prevenir e tratar enfermidades. No entanto, a prevencdo de
agressdes contra a salde e a integridade fisica, associadas ao trabalho, surgiu somente com a
incorporacdo do paradigma da medicina social do século X1X, que reconhece as condicGes de
trabalho como um dos aspectos importantes das condicGes de vida (SANTANA, 2006).

No século XVII, com a Revolucdo Industrial, comeca a se formar a classe operaria,
ainda desorganizada e sem direitos ou regulamentacdo que a protegesse. As mudancas
introduzidas provocaram a perda de controle dos trabalhadores sobre 0s meios e processos de
trabalho. No novo cenério o trabalhador vira parte da engrenagem do trabalhador e a doenca
passa a ser para 0 empregador apenas um fator de ameaca a produtividade e ao lucro, ainda
que o “custo de reposi¢do” do trabalhador fosse “baixo” (MAENO; CARMO, 2005).

No Brasil, o inicio da identificacdo e do registro documental de problemas
relacionados a saude do trabalhador data do século XIX, mas a incorporacdo desta temética a
investigagBes de carater cientifico ocorreu somente mais tarde, nas escolas medicas
(SANTANA, 2006).

Em 20/09/2002, o Ministério da Saude publicou a portaria 1.679 que ensejou um passo
decisivo no fortalecimento de uma politica para a Saude do Trabalhador, criando a Rede
Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador — (RENAST). Essa portaria
impulsionou o esforco da comissdo intra-setorial de salude do trabalhador, no processo de
disseminacdo das acBes de satde do trabalhador em toda rede do Sistema Unico de Sadde -
SUS e no fortalecimento técnico-politico dos servicos de referéncia, consolidando o processo
de institucionalizacdo das praticas desse campo de a¢do no SUS (MAENO; CARMO, 2005).

A Medicina Preventiva que emerge bases para enunciacdo da Saude Ocupacional, ao
usar termos como prevencdo, protecdo, riscos, adaptagdo, visando a intervir na saude dos
trabalhadores. E, o paradigma da causalidade dos agravos a salde da-se pela precedéncia das
condices de trabalho, numa viséo a - histdrica e descontextualizada das relagdes econdmicas,
politico-ideoldgicas e sociais que influem nos nexos entre trabalho e saude-doenca (LACAZ,
2007).

Primeiramente, deve-se reconhecer que as acdes de salde do trabalhador ndo séo

diferentes das demais areas, vale salientar que o Ministério da Saude deve regular também os
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problemas de salde da populacdo trabalhadora, j& que os mesmos sdo protegidos pela
legislacdo desde a Constituicdo de 1988 e, a partir de 1990, com as chamadas Leis Organicas
da Saude, participam diretamente da gestdo dos servicos de saude através dos Conselhos
Municipais de Saude. Com tudo deve-se ter como premissa que um modelo de saude do
trabalhador que tem de ser compativel com as reais necessidades dos mesmos, para que as
acOes sejam efetivas, eficazes e eficientes para assim serem executadas (REINHARDT;
FISCHER, 2009).

Enquanto a promocao da salde propde uma participacdo do trabalhador na busca pela
salde, a prevencdo de acidentes e doencas orienta-se por um enfoque unidirecional, onde a
tomada de decisdo é feita quase que somente por especialistas (MAENO; CARMO, 2005).

Sempre que mal conduzida, a prevencao de acidentes e doencas pode se tornar comum
nos ambientes de trabalho, como por exemplo: doencas incidentes e acidentais. Nesse caso, 0
contexto dos acidentes é ignorado e se focaliza apenas no instante de sua ocorréncia e as
circunstancias imediatas, levando a concep¢do de que ele é um evento simples. Prevalece a
idéia de que os mesmo decorrem de falhas dos trabalhadores ou de desrespeito a norma ou
prescricdo de seguranca, com a consequente responsabilizacdo desses mesmos trabalhadores
por seu agravo ou doenga (REINHARDT; FISCHER, 2009).

Muitas vezes, tais programas de prevencdo sdo centrados nas recomendacdes
conhecidas como precaucfes-padrdo, que até recentemente baseavam-se quase que
exclusivamente no comportamento dos trabalhadores e em sua adesao a elas. Anteriormente
denominadas precaucdes universais, essas medidas incluem o uso de uma grande variedade de
EPI - Equipamentos de protegdo individual (LOPES; ANJOS; PINHEIRO, 2009).

Atribuir a causa do acidente a uma acdo do trabalhador ou a natureza intrinseca do
trabalho pode impedir ou dificultar uma investigacdo mais aprofundada dos fatores, das
situacOes e do contexto que levam ao acidente e, consequentemente, o desenvolvimento de
estratégias para impedir ou minimizar essas ocorréncias (REINHARDT; FISCHER, 2009).

Perante os acidentes, muitas vezes sdo realizados cursos ou treinamentos para 0S
trabalhadores, com objetivo de obter maior adeséo as medidas de prevencdo. Paradoxalmente,
essas acOes podem ndo aumentar a adesdo de forma expressiva. Nao que tais informagdes ou
treinamentos sejam desnecessarios, ao contrario, sdo determinantes para a adesdo dos
trabalhadores as medidas de prevencdo. Porém, se observa que o mero conhecimento das
medidas de prevencdo e a formacdo centrada em aspectos técnicos pode ndo corresponder a

uma maior adesdo, na pratica, a essas medidas (SANTANA, 2006).
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No entanto, gostaria de chamar a ateng@o para o fato de que somente conhecer as
medidas de prevencdo e com uma formagdo centrada em aspectos técnicos pode nédo
corresponder a uma maior adesdo, na pratica, a essas medidas. E valido ressaltar a
importancia da educacdo popular em salde como uma estratégia de aprendizado que pode
influenciar na qualidade dos servigos prestados por estes trabalhadores. O processo ensino-
aprendizagem vivenciado a partir das necessidades elencadas pelos préprios trabalhadores
permite a compreensdo do processo de trabalho, dos determinantes sociais, historicos,
politicos e econdmicos dos modos de viver, adoecer e morrer dos mesmos proporcionando um
andar a vida com mais responsabilidade, consciéncia e participacdo (MAENO; CARMO,
2005).

Contudo, amplia-se o enfoque, na busca de instrumentos que privilegie medidas de
prevencdo e que, ao incorporar 0 conhecimento dos trabalhadores, potencialize lutas pela
melhoria das condicdes de trabalho e defesa da saude (LACAZ, 2007).
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4 METODOLOGIA

4.1 METODO DE ABORDAGEM

O tipo de pesquisa para o alcance dos objetivos enquadra-se em um estudo do tipo
exploratorio descritivo, com abordagem qualitativa. Nesse tipo de estudo os fatos séo
observados, registrados, analisados, classificados e interpretados, sem que pesquisador
interfira neles (ANDRADE, 2003)

A pesquisa exploratoria procura conhecer as caracteristicas de um fendmeno para
procurar explicacfes das causas e consequéncias de dito fendmeno (RICHARDSON, 2007).

A mesma envolve um levantamento bibliografico, entrevistas com pessoas que
tiveram ou tem experiéncias com o problema a ser pesquisado, e com isso sera realizada
andlise de exemplos que estimulem a compreensdo da pesquisa (GIL, 2002).

O estudo do tipo descritivo € realizado quando se pretende descrever e analisar as
caracteristicas ou propriedades de um fendmeno, ou ainda das relaces dessas propriedades
em determinado fendmeno. As pesquisas descritivas, juntamente com as exploratdrias, sao as
mais utilizadas atualmente por pesquisadores sociais preocupados com a atuacdo prética,
assim como as mais solicitadas por institui¢cdes educacionais (RICHARDSON, 2007).

O estudo qualitativo é o conjunto de metodologias, envolvendo, eventualmente,
diversas referéncias epistemoldgicas. Sdo varias metodologias de pesquisas que podem adotar
uma abordagem qualitativa, modo de dizer que faz referéncia mais a seus fundamentos

epistemoldgicos do que propriamente a especificidades metodoldgicas (SEVERINO, 2007).

4.2 METODO DE PROCEDIMENTO

O método utilizado para pesquisa foi o grupo focal. Considerado por CRUZ NETO;
MOREIRA; SUCENA, 2002 como uma técnica de pesquisa pela qual o pesquisador relne,
num mesmo local e durante certo periodo, uma determinada quantidade de pessoas que fazem
parte do publico-alvo de suas investigacdes, tendo como objetivo coletar, a partir do didlogo e

do debate com e entre eles, informacdes acerca de um tema cientifico.

4.3 TECNICAS

4.3.1 Descricao
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Sua organizacdo e sistematizacdo adotam uma diretriz didatica-pedagogica que
envolve a apresentacdo por topicos dos temas discutidos, aos quais se segue a explicacdo de
suas caracteristicas. A principal caracteristica da técnica de Grupo Focal reside no fato de ela
trabalhar com a relagdo expressa através da “fala” dos participantes, permitindo que eles
apresentem, simultaneamente, seus conceitos, impressdes e concepcgdes sobre determinado
tema. Ndo deve esquecer-se de que, por ser uma técnica que visa a coleta de dados
qualitativos, 0 numero de grupos focais a ser realizado ndo é rigidamente determinados por
formulas matematicas, mas pelo esgotamento dos temas, ndo se prendendo, portanto, a
relagcdo de amostragem (CRUZ NETO; MOREIRA; SUCENA, 2002).

4.3.2 Como sera aplicado

A mesma foi realizada pensando em seu pleno éxito, foi necessario o desenvolvimento
de funcgdes inerentes, como explica (CRUZ NETO; MOREIRA; SUCENA, 2008).

v Mediador: E responsavel pelo inicio, motivacdo, desenvolvimento, construcio e
conclusdo dos debates. Sendo o Unico com a autonomia de interagir e intervir com 0s
participantes. A qualidade dos dados e das informac@es levantados esta intimamente
vinculada ao seu desempenho, que se traduz no favorecimento da integracdo dos
participantes; na garantia de oportunidades equéanimes a todos; no controle do tempo
de fala de cada participante e de duracdo do grupo focal; no incentivo e/ou
arrefecimento dos debates; na valorizacdo da diversidade de opinides; no respeito a
forma de falar dos participantes; e na abstinéncia de posturas influenciadoras e
formadoras de opini&o.

v Relator: Possui uma atribuicdo fundamental, que é a de anotar as falas, nominando-as,
associando-as aos motivos que as incitaram e enfatizando as idéias nelas contidas.
Registrar também a linguagem ndao verbal dos participantes, como, por exemplo, tons
de voz, expressdes faciais e gesticulacdo. O material produzido ndo precisa ser a
transcricdo literal das falas - pois essa tarefa cabe a outras fungdes - mas sim um rol de
posturas, idéias e pontos de vistas que subsidiardo as analises posteriores.

v" Operador de Gravacao: Funcdo destinada a gravacao integral dos debates, de acordo
com o equipamento disponivel.

Os mesmos autores destacam o fato de que um participante pode executar mais de uma
funcdo ndo interferindo na qualidade dos dados coletados. Além disso, orientam, ressaltam a

importancia do Mediador na condugdo do encontro munido de um Roteiro de Debate (Ver
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Apéndice A). Este tem carater flexivel e é composto por questées-chave que irdo nortear a
discusséo e foi construido com base nos objetivos deste trabalho. O roteiro deve respeitar o
tempo de duracdo proposto de 1 (uma) a 2 (duas) horas de cada sessdo, como ele tem carater
aberto ao longo da reunido podem ser inseridas outras questdes (CRUZ NETO; MOREIRA,;
SUCENA, 2008)

Ainda com base na referéncia acima o numero de participantes do grupo focal é
condicionado por dois fatores: deverd ser pequeno o suficiente para que todos tenham a
oportunidade de expor seus pensamentos e grande o bastante para que os participantes possam
vir a fornecer consistente diversidade de opinibes. Isso é traduzido no pardmetro de no

minimo quatro e no maximo doze pessoas para compor uma sessao de grupo focal.

4.3.3 Codificacao e tabulacéo

Os dados foram analisados com base na técnica de Discurso de Sujeito Coletivo
(DSC), escolhida pelas suas caracteristicas, no que toca as representagcdes sociais como objeto
de pesquisa empirica, novas possibilidades de relagdes no caso de dialogo, entre o individual
e o coletivo, entre o tedrico e o empirico, entre a descricdo e a interpretacdo, entre a sintese e
a analise, entre o paradigma e o sintagma (LEFREVE; LEFREVE; MARQUES, 2009).

Essa técnica consiste numa construgdo do pensamento coletivo que visa revelar como
as pessoas pensam, atribuem sentidos e manifestam posicionamentos sobre determinado
assunto. Trata-se de um compartilhamento de idéias dentro de um grupo social. Entende-se
por discurso todo posicionamento argumentado. E exatamente uma proposta de organizacéo e
tabulacdo de dados qualitativos de natureza verbal, obtidos de depoimentos, artigos de jornal,
matérias de revistas semanais, cartas, papers, revistas especializadas etc. Para sua construcdo
sdo utilizadas como figuras metodoldgicas as expressdes-chave, as idéias centrais, as
ancoragens e os proprios discursos (LEFREVE; LEFREVE; MARQUES, 2009).

4.3.4 Delimitagdo do universo

O local de pesquisa onde foi realizado a coleta dos dados foi na empresa Worktime
Assessoria Empresarial Ltda, que estd situada na: Avenida Presidente Dutra 2390 — Alto de
S&o Manoel. Composta por uma equipe de 10 trabalhadores do sexo masculino com faixa

etaria de 38 a 49 anos, entre cargos de administrador, auxiliar de servicos gerais e empilhador.
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4.3.5 Tipo de amostragem

A populacdo da pesquisa foi formada pelos funcionarios da empresa supracitada,
sendo assim, foi estabelecida uma amostra de 4 trabalhadores de setores diferentes, que
contribuiram com a pesquisa no periodo da coleta de informagdes, ap6s concordardo
participar do estudo, mediante assinatura do TCLE (Apéndice B).

A selecdo dos participantes levou em conta que: eles necessariamente faziam parte da
populacédo-alvo estudada; foram convidados com antecedéncia e devidamente esclarecidos
sobre 0 tema abordado e quanto aos objetivos da pesquisa. Vale ressaltar que o padrdo
numeérico na formacao do grupo foi respeitado (CRUZ NETO, MOREIRA, SUCENA, 2002).

4.4 ASPECTOS ETICOS

Quando estamos nos relacionando com uma pesquisa, onde envolve pesquisador e
pesquisado, a questdo ética deve ser externada pelo préprio pesquisador. Vale ressaltar que é
necessario que a integridade fisica e moral dos colaboradores da pesquisa sejam preservadas,
mantendo o anonimato, assim proporcionando os referidos plena integridade fisica e moral em
virtude dos procedimentos adotados para a coleta dos dados (CONSELHO NACIONAL DE
SAUDE, 1996).

Este estudo foi desenvolvido observando os principios éticos da pesquisa envolvendo
seres humanos, conforme pressupdem a Resolucdo 196/96 CNS/MS e Resolucdo 311/2007 do
Conselho Federal de Enfermagem. Para isso 0 mesmo serd submetido a avaliacdo e aprovacdo
do comité de pesquisa da FACENE. A Resolugdo n° 196/96 CNS/MS, é sem duvida, um
documento de suma importancia no campo da bioética, no sentido de assegurar uma conduta
ética responsavel por parte aos pesquisadores na realizacdo de pesquisa com seres humanos
(CONSELHO NACIONAL DE SAUDE, 1996).

Apols o esclarecimento acerca dos objetivos e condutas da pesquisa, bem como,
aceitacdo dos sujeitos de participarem da mesma, o termo de consentimento livre e
esclarecido foi assinado e uma clpia entregue aos participantes da pesquisa.

A coleta de dados foi formalizada apds a apreciacdo e aprovacdo deste projeto pelo
Comité de Etica e Pesquisa (CEP) da FACENE. Conforme o anexo a coleta foi realizada no
més de outubro do ano de 2010, na instituicdo mencionada, ap0s prévia autorizacdo dos

responsaveis pela referida instituig&o.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

O estudo de natureza qualitativa teve como método a proposta do grupo focal, como
fora explicitado anteriormente. Foram escolhidos de forma aleatéria quatro usudrios. Os
discursos foram gravados em MP4 e posteriormente transcritos na integra. O uso do debate
em profundidade se mostrou adequado por permitir o resgate da dimenséo da subjetividade, ja
que a fala é reveladora de sistemas de valores, crencas.

Os dados foram analisados segundo a técnica do Discurso do Sujeito Coletivo e serdo
apresentados a partir das figuras metodoldgicas. Idéias centrais e expressdes-chave serdo
expostas em dois quadros seguidos das ancoragens e dos discursos dos sujeitos coletivos.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da FACENE. Os resultados
serdo apresentados conforme o roteiro de debate (Apéndice A), para garantir o anonimato, 0s
participantes sdo identificados como usudrio através da sigla “US” acrescidos de numerais

atribuidos conforme participacéo no debate.

5.1 SINTESE DA QUESTAO CHAVE 1 DO ROTEIRO DE DEBATE

Temas Idéias Centrais Expressdes-Chave
1-O que o trabalhador US 2 “E Passar esses conhecimentos
entende por educagdo em na verdade a frente né?! Passar para as
saude. pessoas, para pessoas que procurem ou

gue sejam pacientes ou mesmo que
ndo seja, como vocés estdo fazendo
Transmisséo de essas palestras, sempre a gente ta
conhecimentos. recebendo aqui, é uma forma de
orientacdo e eu acho que na verdade a
educacdo é tudo baseado nisso ai, tudo
nesse contexto, a educagdo em saude.”

2- A relevancia das US 1 “Como diz o lado do SMS né?!
atividades educativas em Seguranca, Meio Ambiente e Saude, é
salde na vida. difundir conhecimentos, entdo sem
Agregacio de novos sombra de dU\{idas € agregar novos

valores. valores, né?! E ter oportunidade de

aprender e repassar também para
outras pessoas.”
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As atividades
educativas sao
importantes.

US 2 “Olhe eu considero de suma
importancia, porque é o seguinte, € um
aprendizado que na verdade como ndo
somos profissionais nessa area, mais a
gente recebendo a ajuda e as
orientacdes de pessoas como VOCé ou
pessoas que vieram e que viram aqui
né?! fazer esse trabalho, isso é de
grande importancia porque a gente ta
tomando conhecimento de
determinados assuntos coisas que na
verdade a gente ndo sabia,e a parti
desse momento a gente fica mais
antenado, fica mais ligado nisso dai,
toma conhecimento de uma forma
geral, isso que eu considero de grande
importancia para gente.”

3-0 que o trabalhador
entende por medicina
preventiva

Atividades educativas
de prevencao.

US 1 “Bom o termo ja ta dizendo né?
Preventivo ela quer na realidade €
divulgar os assuntos que véo agir de
forma preventiva para vocé evitar uma
situacdo digamos assim né?!  De
emergéncias e acima de tudo divulgar
uma melhor forma né? Pra que vocé
possa evitar as doencas, pra que Vocé
possa ter seguranga, pra que VOCE
possa ter uma boa pratica de atividades
fisicas, isso engloba geral, é SMS.”

Adquirir mais
conhecimento através
dos enfermeiros.

US 2 “E isso ai, vocé tomando mais
conhecimento, sendo mais bem
informado, é na verdade que vocé
procura se prevenir melhor, a medicina
preventiva eu acho que € isso. Porque
antigamente o seguinte, o pessoal,
enfermeiros e enfermeiras, e 0 que era
0 papel do enfermeiro e enfermeira
para muita gente, era s6 aplicar
injecdo, certo?! E de repente da um
comprimido a uma pessoa, e hoje nao,
é um papel totalmente diferente, séo
pessoas que tdo hoje ai também
salvando vidas.”
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4- O trabalhador gosta US 1 “Ahhh... Trazem muitos, muitos
das atividades educativas beneficios, vou falar aqui pela BR, que
em saude. é o local onde a gente ta locado, a

Petrobras ela tem um programa hoje de
salde voltado para a realidade da sua

Trazem muitos forca de trabalho, isso em falar forca
beneficios paratodos | de trabalho envolve o contratado,
envolve o0 estagidrio, envolve o
funcionario ne?!”

US 2 “Isso é que é importante vocé
ndo pensa s6 em VOCcé, porque tem
muita gente que é o seguinte, tem
profissionais que parece que estuda so
pra si, certo?! E ndo passa nada para

Importancia da ninguém certo?! Ai esse conhecimento
socializagéo dos ndo vale, é valido so para ele, mais ai 0
conhecimentos. seguinte e os demais? Mais ai VOCE,

VOCcés passa um papel importante por
isso, porque alem de vocé ter o seu
conhecimento vocé quer passar um
pouco daquilo, daquilo que vocé
aprendeu que vocés tem aprendido,
certo?! Passar para as pessoas ne?!
Concerteza e estender esse, esse
conhecimento essa, essa ruma de
conhecimento né?!”

Quadro 1: O que o trabalhador entende como “educaciio em saude”.
Fonte: Do autor.

A Educacdo Popular na Saude implica em atos pedagdgicos que fazem com que as
informac@es sobre a salde dos grupos sociais contribuam para aumentar a visibilidade sobre
sua insercao historica, social e politica, elevar suas enunciagdes e reivindicagdes, conhecer
territorios de subjetivacdo e projetar caminhos inventivos, prazerosos e inclusivos (BRASIL,
2007).

Essa pesquisa evidenciou que a percep¢do dos sujeitos da pesquisa sobre educagdo em
salde vai de encontro ao da educacdo popular em saude. O discurso abaixo traduz essa idéia

que converge para o de transmiss@o de conhecimento.
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E Passar esses conhecimentos na verdade a frente né?! Passar para as pessoas, para
pessoas que procurem ou gue sejam pacientes ou mesmo que ndo seja, como VOCES estdo
fazendo essas palestras, sempre a gente ta recebendo aqui, € uma forma de orientacdo e eu
acho que na verdade a educacao é tudo baseado nisso ai, tudo nesse contexto, a educacéo em
saude.

Na educacdo popular um elemento fundamental do seu método € o fato de tomar,
como ponto de partida do processo pedagogico, o saber anterior das classes populares. No
trabalho, na vida social e na luta pela sobrevivéncia e pela transformacao da realidade, as
pessoas vao adquirindo um entendimento sobre a sua insercdo na sociedade e na natureza.
Este conhecimento fragmentado e pouco elaborado € a matéria prima da Educacdo Popular.
Esta valorizacdo do saber popular permite que o educando se sinta "em casa" e mantenha a
sua iniciativa. Neste sentido ndo se reproduz a passividade usual dos processos pedagdgicos
tradicionais. Na Educacdo Popular ndo basta que o contetdo discutido seja revolucionario se
0 processo de discussdo se mantém vertical (VASCONCELOS, 2010e).

Tem muita gente que € o seguinte, tem profissionais que parece gque estuda sé pra si,
certo?! E ndo passa nada para ninguém, ai esse conhecimento néo vale, ¢ valido sé para ele,
e 0s demais?

Podemos observar o quanto é importante a socializa¢do dos conhecimentos adquiridos
tanto dos profissionais como dos educando, isso enriquece as atividades educativas, pois essa
troca de conhecimento € insubstituivel.

Uma das metas da educacdo em salde é a melhoria das condicdes de vida e de saude
das populacdes. Para tanto, é necessario que esteja voltada para a realidade da populacdo a
qual se destina, onde sdo vivenciados seus principais problemas de saude. Por isso é
necessario ir ao encontro dos interesses do educando, oferecendo conteidos e praticas que
estejam em consonancia com suas necessidades, s6 assim as ferramentas oferecidas pela acao
educativa poderdo servir para intervir na realidade dos sujeitos envolvidos na a¢édo (LOPES;
ANJOS; PINHEIRO, 2009).

Olhe eu considero de suma importancia, porque é o seguinte, € um aprendizado que
na verdade como ndo somos profissionais nessa area, mas a gente recebendo a ajuda e as
orientacfes de pessoas cOmo VOCE ou pessoas que vieram e que virdo aqui né?! Fazer esse
trabalho, isso € de grande importancia porque a gente ta tomando conhecimento de
determinados assuntos coisas que na verdade a gente ndo sabia, e a parti desse momento a
gente fica mais antenado, fica mais ligado nisso dai, toma conhecimento de uma forma geral,

isso que eu considero de grande importancia para gente.
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No discurso supracitado podemos notar a relevancia das atividades educativas na vida
desses trabalhadores, pois muitas vezes é através dessas atividades que os mesmos tomam
conhecimentos de certos assustos e passam a se prevenir e ter uma vida mais saudavel.

As atividades educativas sdo de suma importancia para o0 agenciamento e participacdo
em defesa da vida e como estratégias para a mobilizacéo social pelo direito a satde. O papel
da Educacdo Popular se faz pelo pingar e fomentar atitudes de participagdo no sentido de
sempre mudar realidades, tornando-as vivas, criativas e correspondentes ao desejo de uma
vida mais feliz (FIGUEIREDO; RODRIGUES-NETO; LEITE, 2010).

Ahhh... Trazem muitos, muitos beneficios, vou falar aqui pelo nosso local de trabalho,
que é o local onde a gente ta locado, a empresa tem um programa hoje de saude voltado para
a realidade da sua forca de trabalho, quando falamos em forca de trabalho envolve o
contratado, envolve o estagiario, envolve o funcionario ne?!

O discurso expressa a visdo que o trabalhador tem acerca das atividades de educacao
em salde direcionadas para ele. A fala atribui satisfacdo quanto as atividades dirigidas para
eles afirmando inclusive que tais préaticas sdo contextualizadas, contradizendo em parte o que
0s préprios sujeitos apontaram em outro discurso onde afirmam serem direcionadas para as
necessidades da empresa as atividades educativas.

O exercicio da pratica de educacdo popular em salde pressupBe abertura,
disponibilidade para ouvir o outro, horizontalidade na relagéo interpessoal e na a¢éo educativa
em si, pois, 0 ato participativo é humanizante. Neste espaco de relacdes, quem educa €
dialeticamente educado. Isto porque, ndo existe um saber verdadeiro, todo saber é relativo,
negado, superado ou complementado por outros saberes. Dai sua nocdo de inacabado, de
incompletude, pois existe sempre algo mais a se saber ou a ser reformulado por outros saberes
(ALVIM; FERREIRA, 2007).

As atividades educativas é difundir conhecimentos, entdo sem sombra de duvidas é
agregar novos valores, né?! E ter oportunidade de aprender e repassar também para outras
pessoas.

E importante destacar que, o que fundamenta a pratica da educacdo em salide sio as
particularidades de cada ser humano cuidado, ou seja, o lugar social que ele, como sujeito,
ocupa. Afinal, o cuidado é singular e atende as caracteristicas proprias de cada sujeito. Por
isso a importancia de socializar o conhecimento, pois cada sujeito tem algo novo para
aprender bem como a ensinar.

As atividades se caracterizam por ser uma estratégia de construcdo do processo de

participacdo popular no redirecionamento da vida social. Ela busca trabalhar
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pedagogicamente 0 homem e 0s grupos envolvidos nesse processo, promovendo formas
coletivas de aprendizado e investigagdo de modo a gerar o crescimento da capacidade de
analise critica sobre a realidade (BRASIL, 2007).

Bom o termo ja ta dizendo né? Preventivo ela quer na realidade é divulgar os
assuntos que vao agir de forma preventiva para vocé evitar uma situacdo digamos assim né?!
De emergéncias e acima de tudo divulgar uma melhor forma né? Pra que vocé possa evitar
as doencas, pra que VOCcé possa ter seguranca, pra que vocé possa ter uma boa pratica de
atividades fisicas, isso engloba geral,

O discurso acima mostra 0 que o trabalhador entende por atividades educativas, com
iSSO pode-se perceber que as atividades tém um significado muito importante em todos 0s
niveis de atencdo da saude primaria até a terciaria.

A préatica educativa da enfermagem no contexto da educacdo popular em saude
anuncia um discurso transformador, mediado pela participacdo do sujeito (cliente) de forma
ativa, critica e questionadora e ndo por uma participacdo por extensdo. Essa prética educativa
se coloca em posicdo contraria aquela cunhada ao modelo verticalizado, em que ndo ha troca
de informacGes, de saberes e de praticas, mas se perpetua pela presenca de um discurso
monoldgico, em que uma pessoa fala a outra e ndo "com™ a outra (ALVIM; FERREIRA,
2007).

Antigamente os enfermeiros e enfermeiras para muita gente, era s6 aplicar injecao,
certo?! E de repente da um comprimido a uma pessoa, e hoje ndo, é um papel totalmente
diferente, sdo pessoas que tao hoje ai também salvando vidas.

Com o discurso acima podemos observa a importancia e o respeito que a enfermagem
vem adquirindo ao logo do tempo na sociedade, pois para muitos o papel do enfermeiro era sé
aplicar injecdo, hoje estamos envolvidos num processo bem maior, pois salvamos vidas.
Nessa perspectiva, ganha visibilidade no trabalho do enfermeiro o processo pedagdgico em

saude.

5.2 SINTESE DA QUESTAO CHAVE 2 DO ROTEIRO DE DEBATE

Tema Idéias Centrais Expressdes-Chave
1- Qual o tipo de atividades US 1 “ E como eu falei a gente tem
educativas em saude que um trabalho de caminhada, poderia
vocés gostariam que fosse ser também feito um trabalho dentro
desenvolvida. Elaborar praticas de dessa concepgdo... E uma corrida,
atividades educativas. | Poderia ser um passeio ciclistico,
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poderia ser atividade de musculagéo,
eu acho que tudo isso ai poderia ser
agregado a essa situacao.”

Dinamicas.

US 2 “Essa questdo do alongamento
né? Acho que tenha sido cogitado
ano passado essa, essa parte ai de
alongamento, tinha falado em
comprar uma esteira né?! Uma coisa
assim, e ndo, ndo se concretizou né?
Mais que na verdade seria bem
interessante. Mais na verdade a
questdo do alongamento é bem
interessante, Vvocé no inicio na
manhd, no inicio da sua jornada de
trabalho, vocé fazer um exercicio de
alongamento, isso € bem importante.”

US 4 “Um video alguma coisa
assim..”

2- O nivel de aprendizado
ao término das atividades
educativas.

Atividades educativas
satisfatorias.

US 2 “Olha pra mim mesmo ta
6timo, eu vou dizer logo, porque € o
seguinte eu tenho aprendido muito €
desde de, de algum tempo me
passaram a incumbéncia da questdo
da SMS aqui na empresa eu tenho
aprendido  bastante eu  tenho
procurado durante esse tempo
todinho ééé buscar mais coisas
diferente né? E Pra mim foi muito
bom essa, essa questdo ai da, da
medicina preventiva vocés trazem
essas palestras para gente é eu
mesmo pra mim meu, meu
aprendizado foi muito bom assim,
concerteza, a mensagem passada por
vocés é uma mensagem clara, direta,
certo?! «

US 3 “Simples mais porem objetiva!”

3- Como ele acha que
deveriam ser organizadas as
atividades educativas em

US 1 “N&o, ¢ interessante a questdo
do cronograma, para a sua
organizagdo, porem € interessante
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satde. Cronograma.

Cronograma,
sugestdes e
participacao.

que seja feito esse trabalho de ouvir
as pessoas, pra ver €eéé... sugestdes
pra ver que tipo de assunto a ser
abordado, de repente até, uma
situacdo gque aconteceu com o colega
ela pode servi como exemplo, para 0s
demais, entdo ¢, ¢, é importante isso.”

US 2 “Na verdade é o seguinte nas
nossas reunides que a gente faz, a
gente tem sempre deixado esse
espaco aberto né?! Para as pessoas
nos ajudarem ate o pessoal daqui de
dentro mesmo o0s exemplos que
viram derrepente nas ruas por onde
andam por onde passam certo, e iSso
na verdade vem a somar com as
nossas reunides, agora muitas vezes
acontece que a pessoa tem vontade de
falar e as vezes tem medo certo?!”

4- Os trabalhadores tém
autonomia para pedir 0
tema das atividades
educativas.

Atividades elaboradas
a partir da necessidade
da empresa.

US 1 ”Tem, seja so, tem dentro desse
contexto que eu acabei de dizer a
vocé, quando vocé tem uma situacao
local ta certo?! E ela vai ser debatida,
entdo ela, ela, tem oportunidade de
cada um expressar seu ponto de vista
de vocé agregar alguma coisa para
melhorar, mais no geral os temas ja
vem prontinho para a gente, e a-
gente so faz aborda.”

US 2 “E sdo na verdade problemas
que acontecem internamente, quando
vém 0s assuntos S&o assuntos que a
gente vé olha na verdade se ta dentro
do nosso contesto aqui da nossa
realidade, porque as vezes tem
assuntos de outros depdsitos que ndo
tem nada haver com 0 nosso, a nossa
realidade aqui é outra, o depdsito de
macaiba  tem uma maneira de
trabalho os outros depositos, cada um
tem uma metodologia, entdo a gente
olha na verdade isso dai para ver de
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ta dentro do nosso contexto.”

5- Se houvesse uma US 1 “Sem sobras de duvida, eu acho
participacdo do trabalhador que sO a iniciativa ja tras uma grande
na organizacao das responsabilidade, e como a gente
atividades educativas em Iniciativa de grande | falou no inicio desse debate é... Uma
salde isso teria algum responsabilidade. troca de informacgdes, e uma gama,
impacto na vida deles. entdo ele ta aprendendo e ta

repassando, ne? A gente ta
aprendendo com ele e trocando
idéias, e tentando acerta né?! Eu acho
que isso € muito importante.”

US 3 “Eu acho super valido.”
Satisfacéo.
US 4 “Eu também acho... Eu sou um
pouco timido!”

Quadro 2: Qual o tipo de atividade educativa em satude que o trabalhador gostaria que fosse
desenvolvida.
Fonte: Do autor.

Quando realizamos uma atividade educativa, inicialmente temos de pensa-la dentro do
contexto da realidade na qual estamos trabalhando, ou seja, a realidade da populacdo ou do
local correspondente. As praticas educativas tém que estar intimamente ligadas as prioridades
discutidas entre profissionais e populagdo. Assim, tem de haver uma relagdo das atividades
educativas com o restante das dindmicas desenvolvidas no local, procurando sempre a opinido
das pessoas para que as mesmas sejam desenvolvidas de acordo suas necessidades (BRASIL,
2007).

E como eu falei a gente tem um trabalho de caminhada, poderia ser também feito um
trabalho dentro dessa concepc¢do, € uma corrida, poderia ser um passeio ciclistico, poderia
ser atividade de musculacéo, eu acho que tudo isso ai poderia ser agregado a essa situacao.

Percebe-se que 0s usuarios necessitam sair da teoria e ir para a pratica, pois quando
perguntamos se eles tinham sugestdes para as atividades educativas, logo eles se
pronunciaram falando da necessidade de por em pratica o que é discutido nas rodas de
conversas ou nas palestras. Percebe-se a necessidade de elaborar atividades educativas mais
dindmicas e participativas. Além disso, esta fala mostra aquilo que foi falado anteriormente:
os frutos serdo colhidos posteriormente porque requerem uma tomada de decisdo, uma
escolha.

As técnicas ou dinamicas sdo as ferramentas do processo educativo, fazendo, portanto

parte do metodo educativo, e tem de guardar coeréncia com a proposta pedagogica. Elas néo
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devem ser usadas somente para descontrair e alegrar o processo educativo nem se resumir a
isso. Essas atividades na verdade reproduzem, sob um véu de descontragdo, o saber
dominante; com isso impossibilitam a reflexdo, a ressignificacdo do cotidiano e a tentativa de
construir novas praticas e conhecimentos (BRASIL, 2007).

Um video alguma coisa assim.

Podemos perceber que muitas vezes os trabalhadores necessitam de metodologias
pedagdgicas diferentes como o discurso apresenta o video.

No entanto educacdo deve contribuir para o auto-conhecimento dos educandos, de
modo a ensinar a assumir a condicdo humana, ensinar a viver e ensinar como Se tornar
cidaddo. As préticas educativas devem transpor os limites institucionais impactando na vida
de cada um.

Olha pra eu mesmo esta 6timo. Porgue é o seguinte eu tenho aprendido muito e foi
muito boa essa questao ai da medicina preventiva, vocés trazem essas palestras para gente e
eu mesmo tenho aprendido bastante, a mensagem passada por vocés é uma mensagem clara,
direta e objetiva.

O servico de medicina preventiva oferece aos seus usuarios um trabalho com equipe
multiprofissional composta por enfermeiros, médicos, engenheiro de seguranca e técnicos de
seguranca. E através desse atendimento que sio feitas atividades educativas como palestras e
acOes preventivas bem como verificagdo de glicemia, presséo arterial e etc. Essas atividades
sdo elaboradas de acordo com o programa da empresa ou de acordo com as necessidades
desses usuarios, proposta pela empresa.

E importante que as atividades educativas sejam desenvolvidas de acordo com as
necessidades de cada pessoa, tendo em vista que é de suma importancia a participacdo de
todos na elaboracdo nessas atividades. Essas tém que corresponder as necessidades de sua
populacdo alvo, por isso a importancia de trabalhar em conjunto com as pessoas para que
essas atividades correspondam as suas necessidades que devem partir dos sujeitos envolvidos
no processo educativo.

E interessante a questdo do cronograma, para a sua organizacdo, porém é
interessante que seja feito esse trabalho de ouvir as pessoas, para ouvir sugestdes, como por
exemplo: qual o tipo de assunto a ser abordado, ou até mesmo uma situagdo que aconteceu
com o colega ela pode servi como exemplo, para 0s demais, entao é importante isso.

E importante que o educador tenha uma postura respeitosa e sugira formas de

participacdo e colaboragdo das pessoas nas atividades educativas em salde a que se refere,
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procurando sempre ouvir e dar espaco para que toda pessoa saiba que é importante sua
participacdo e assim se sinta mais valorizado e motivado (BARROS, 2010).

Quando vem os assuntos sdo assuntos que a gente vé olha se na verdade se ta dentro
do nosso contexto, aqui da nossa realidade, porque as vezes tem assuntos de outros depdsitos
que nédo tem nada haver com 0 nosso, a nossa realidade.

Podemos observar que na maioria das empresas as atividades educativas ja tem um
cronograma a ser comprido durante o ano inteiro, isso diverge da educacao popular em saude,
pois a mesma tem como finalidade desenvolver acdes conjuntas para resolver problemas
individuais e coletivos e com isso modificar situacfes, de modo a organizar e realizar acdo de
acordo com necessidade. Ficou muito evidente que as atividades educativas sdo programadas
de acordo com as necessidades das empresas e ndo dos seus trabalhadores.

E nesse contexto que percebemos uma restrita abordagem trabalhador-paciente, sem
preocupacdo de identificar e alterar os fatores de risco responsaveis pelo adoecimento
decorrente do trabalho e de sua vida pessoal, pois muitas vezes as empresas s6 se preocupam
com o desempenho no trabalhado e s6 procura prevenir os riscos que o trabalho pode causar
(MAENO; CARMO, 2005).

Por outro lado podemos observa que a participacao desses trabalhadores na elaboragéo
de material educativo, alem de melhorar a auto-estima do grupo que o realiza, traz o problema
numa linguagem adequada a realidade cultural desta populacdo, aborda o problema de forma
complexa e principalmente favorece uma identificacdo por parte dos sujeitos com o material,
facilitando a sua compreensao e apreensao do conteido abordado.

Sem sombra de duvida, eu acho que sO6 a iniciativa ja tras uma grande
responsabilidade, e como a gente falou no inicio desse debate é... uma troca de informacdes,
e uma gama, entdo ele ta aprendendo e ta repassando, né? A gente ta aprendendo com ele e
trocando idéias, e tentando acertar né?! Eu acho que isso € muito importante.

Portanto essa troca de informagéo deve ser compreendida como uma proposta que tem
como finalidade desenvolver no individuo e no grupo a capacidade de analisar de forma
critica a sua realidade, como também, de decidir a¢des conjuntas para resolver problemas e
modificar situacGes, de modo a organizar e realizar a acdo e de avalid-la com espirito critico
(FIGUEIREDO; RODRIGUES-NETO; LEITE, 2010).

Nessa reflexdo, pode-se evidenciar que quando questionamos a satisfacdo dos servicgos
que lhe sdo prestados da medicina preventiva surge outro importante eixo discursivo
identificado nas falas analisadas:

Eu acho super valido.
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E importante destacar que em alguns aspectos 0 servico tem uma boa visibilidade e
que apesar das grandes criticas envolvidas, existem usuarios que gostam do servi¢co. Mas, essa
satisfacdo pode ser entendida como percepcdo de qualidade quando se relaciona a um servico
prestado e ndo ao bem de consumo.

No entanto, é importante levantar bem essa discussdo, pois medicina preventiva é
limitada ao trabalhador e seu adoecimento uma vez que isso pode vir a trazer consequéncias

irreparaveis a vida do mesmo.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo é uma das maneiras que as pessoas tém de se aproximarem dos diferentes
saberes e fazeres: idéias, crengas, trabalho, vida entre outros. Pode existir imposta por um
sistema centralizado de poder que usa o saber e o controle sobre o saber como arma para
reforcar a desigualdade entre os homens, na divisdo dos bens, do trabalho e dos direitos.

Diante do que se propds no desenvolvimento do trabalho monografico fomos capazes
de perceber que o modelo tradicional de educacdo em salde esta fortemente enraizado nas
praticas educativas realizadas. Neste modelo, a transmissdo do conhecimento técnico-
cientifico é privilegiada, sendo o educador o detentor do saber e o educando um depdsito a ser
preenchido pelo educador. Entretanto, estd bastante difundido o conhecimento critico que
questiona a efetividade destas praticas. Contudo, percebemos que pouco se tem feito para a
transformacéo dessa realidade.

Porém o Modelo de Educacdo em Salde propde a construcdo do conhecimento, que
deve ser pautado no dialogo, em que o educador e educando assumem papel ativo no processo
de aprendizagem, através de uma abordagem critico-reflexiva da realidade. A aplicacdo dos
principios do modelo de educacgdo, nas praticas educativas em salde, constitui um grande
desafio ja que muitas profissionais podem ndo ter conhecimento sobre esse modelo, outros
ndo foram capacitados para aplica-los a sua pratica.

Dessa questdo surgem muitas discussdes e cabe a nds futuros profissionais da area da
salde acreditar que é preciso lutar pelos sonhos mais ainda. Ndo queremos negar, as
dificuldades existentes acerca do desenvolvimento de trabalhos de natureza verdadeiramente
popular, mas também ndo queremos deixar que morram os frutos de uma semente que ja foi
plantada.

Com base nas informacdes e nos dados coletados, pode-se afirma que a hipdtese foi
atingida.

Logo, vale ressaltar que iniUmeras foram as conquistas obtidas com a construcdo do
presente trabalho, dentre as quais podemos destacar: maior conhecimento acerca das préaticas
educativas desenvolvidas para os trabalhadores; conquista de conhecimentos basilares a
implementacdo de praticas educativas de carater popular; constru¢do de um olhar mais critico
acerca das praticas desenvolvidas, com vistas a discernir o popular do anti-popular, sendo esta
ultima conquista de suma importancia para futuras contribui¢cbes educativas no campo da

saude do trabalhador e da comunidade.
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Diante do que se propds no desenvolvimento do trabalho monografico fomos capazes
de perceber o qudo se faz importante a luta pela concretizagéo de trabalhos educativos para os
trabalhadores. Usamos a expressdo mais popular com a intencdo de despertar a idéia de que
na pratica as atividades verdadeiramente populares sdo bastante escassas.

Como futura enfermeira envolvida nas préticas de educacdo em salde parece-me
fundamental dar vida ao ensino, fazer com que 0s momentos de aprender e de ensinar tenham
alegria e sentido, que incluam todos os sujeitos envolvidos nos processos de ensino-
aprendizagem na perspectiva de construcdo de formas de um conhecimento sensivel. Uma
construcdo coletiva ndo é uma tarefa facil. H4 que se exercitar a ética, a humildade,
solidariedade, capacidade para tomar decisdes, contrapde a educacdo popular em saude, e
principalmente coragem para mudar - mudar como educadora-enfermeira, mudar como
pessoa.

Por fim e em decorréncia do exposto, precisamos destacar que a realidade dos atuais
servigos voltados para os trabalhadores ainda ndo possui um movimento bem estruturado na
area de educacdo popular. No entanto, por meio deste trabalho buscamos implementar um
resgate das praticas que estao sendo desenvolvidas voltadas para esses trabalhadores.

Com isso os trabalhadores seriam verdadeiros sujeitos do processo pedagdgico, mais
envolvidos no processo de promocdo a saude e também seriam aptos a vivenciarem as
praticas educativas em seus cotidianos.

Termos trabalhadores autdbnomos e criativos no que diz respeito a aprenderem
conceitos e consequentemente tornando-se pessoas saudaveis e informadas, uma vez que o
auto-cuidado constitui talvez na maior forma de prevencao, promocao e reabilitacdo da saude.

Entdo, pode-se evidenciar que existe certa necessidade na insercdo dos usuarios de
realizar juntos a formulacdo das praticas educativas voltados para a percep¢do do contexto,
uma vez que, normalmente as atividades educativas ndo sdo democraticamente compartilhada
para a sua construgdo. Por isso, espero que através desse trabalho possa chamar a atengdo da
sociedade e que de certa forma possa contribuir para a sua compreensdo, além disso, aos
profissionais e académicos que possa levar as informagdes para a populacdo de uma maneira
melhor.

Contudo, espero com toda essa exposicao, ter sido capaz de pér em evidéncia alguns
aspectos fundamentais para o entendimento do que possa significar o desafio da educacgéo
popular em saude na producdo de cuidados a satde do trabalhador, mas principalmente ter

demonstrado que nés futuros enfermeiros envolvidos com a educacdo popular, estamos
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mudando e fazer esta mudanga dentro do desenvolvimento popular tem sido uma experiéncia
ao mesmo tempo dificil e gratificante.
Esperamos com esta discussdo contribuir para os debates sobre a educacao popular em

salde e com isso melhorar as formas de educacdo em saude que vem sendo aplicadas.
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APENDICE A

“CONCEPCOES DOS TRABALHADORES ACERCA DO CONHECIMENTO E
PRATICA DA EDUCACAO EM SAUDE DOS PROFISSIONAIS”

ROTEIRO DE DEBATE

Questdo-chave (1) O que o trabalhador entende como “educacio em saude”?

. A relevancia das atividades educativas em saude na vida deles ( )

. Solicitar exemplos ( )

. O que o trabalhador entende por Medicina Preventiva? ( )

. O trabalhador gosta das atividades de educagdo em satde? Por qué? ( )
. Relacdo a prevencdo de agravos e riscos a saude ()
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Questdo-chave (2) Qual o tipo de atividade educativa em salude que o trabalhador

gostaria que fosse desenvolvida?

. Palestras com temas previamente delimitados ( )

. O nivel de aprendizado do trabalhador ao termino de cada atividade educativa em
saude ()

. O trabalhador acha importante a realizacdo dessas atividades? Por qué? ( )

. A relevancia das atividades educativas em saude na vida deles ( )

. Solicitar exemplos para essas explicacdes ( )

. Como ele acha que deveriam ser organizadas as atividades educativas em salde?

Cronograma? ()

. No espaco de trabalho deles hd meios de participacdo na elaboracdo dessas atividades?
Por qué? ()
. Se houvesse uma participacdo do trabalhador na organizagéo das atividades educativas

em saude isso teria algum impacto na vida deles? Como? ( )
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APENDICE B
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Esta pesquisa é intitulada CONCEPCOES DOS TRABALHADORES ACERCA DO
CONHECIMENTO E PRATICA DA EDUCACAO EM SAUDE DOS PROFISSIONAIS.
Esta sendo desenvolvida por Renata de Sousa Medeiros, aluna do Curso de Enfermagem da
Faculdade de Enfermagem Nova - FACENE sob a orientacdo da Professora Esp. Lorrainy da
Cruz Solano. A mesma apresenta 0s seguintes objetivos: Analisar a concepgdo dos
trabalhadores acerca do conhecimento e pratica da educagdo em salde dos profissionais.
Como também, identificar a compreensdo dos trabalhadores sobre educacdo em salde para o0s
profissionais. E por fim, investigar o tipo de atividade educativa em saude desenvolvida pelos
trabalhadores

A realizacdo dessa pesquisa SO sera possivel com a sua participacdo a partir do seu
consentimento, por isso solicitamos sua contribui¢do. Informamos que sera garantido seu
anonimato, bem como assegurada sua privacidade e o direito de autonomia referente a
liberdade de participar ou ndo da pesquisa, bem como o direito de desistir da mesma e que
ndo sera efetuada nenhuma forma de gratificacdo da sua participacao.

Ressaltamos que os dados serdo coletados através de um Roteiro de debate, esse
roteiro deve respeitar o tempo de duracdo proposto de 1 (uma) a 2 (duas) horas de cada
sessdo, onde o senhor participara com o levantamento de algumas questdes relacionadas ao
tema, para a técnica atingir pleno éxito, sera necessario o desenvolvimento de algumas
funcBes inerentes, sendo o mediador, relator, operador de gravacdo, observador, transcritor de
fitas e digitador. Entéo, a aplicacdo desta técnica ndo € necessaria que um participante execute
somente uma fungdo. Os mesmos fardo parte de um trabalho de concluséo de curso podendo
ser divulgado em eventos cientificos, periédicos e outros tanto a nivel nacional ou
internacional. Por ocasido da publicacdo dos resultados, 0 nome do senhor sera mantido em
sigilo.

A sua participacdo na pesquisa é voluntaria e, portanto, o (a) senhor (a) ndo € obrigado
(@) a responder ou fornecer as informacdes solicitadas pela pesquisadora. Caso decida nédo
participar do estudo, ou resolver a qualquer momento desistir do mesmo, ndo sofrerd nenhum
dano, nem havera modificacdo na assisténcia, caso esteja recebendo.

As pesquisadoras estardo a sua disposicao para qualquer esclarecimento que considere
necessario em qualquer etapa da pesquisa.

Diante do exposto, agradecemos a contribuicdo do senhor (a) na realizacdo dessa

pesquisa.
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Eu, , RG:

concordo em participar dessa pesquisa declarando que cedo os direitos do material coletado,
que fui devidamente esclarecido (a), estando ciente dos objetivos da pesquisa, com a liberdade
de retirar o consentimento sem que isso me traga qualquer prejuizo. Estou ciente que

receberei uma copia desse documento assinado por mim e pelas pesquisadoras.

Mossoro, / / 2010.

Prof @ Esp. Lorrainy da Cruz Solanot!

Pesquisadora Responsavel

RENATA DE SOUSA MEDEIROS

Pesquisadora Participante

Participante da Pesquisa/Testemunha

1 Presidente Dutra, n° 701 — Alto Sdo Manuel — Mossoré — RN.

Comité de Etica em Pesquisa das Faculdades de Enfermagem Nova Esperanca
Av: Frei Galvao, 12, Gramame, Jodo Pessoa-PB

CEP: 58067-99
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