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RESUMO

Desde seu desenvolvimento, a enfermagem é vista como uma profissdo feminina, pelo
fato de ser entendida como um ato de cuidado, algo que seria intrinseco e inato a
mulher. Desta forma, o presente estudo buscou avaliar qual seria essa relagdo do
género para o desenvolvimento do papel do profissional da enfermagem. Este trabalho
€ uma revisao integrativa da literatura, um estudo qualitativo e descritivo que permite
buscar, avaliar e sintetizar informagdes a partir de um levantamento bibliografico. A
pesquisa foi realizada entre os meses de novembro de 2021 e junho de 2022, as bases
de dados utilizadas foram SciELO, LILACS e PUBMED como descritores:
“‘enfermagem”, “enfermeiro”, “género”,” analise de género na saude” e “histdria da
enfermagem”. Os critérios de inclusdo foram: artigos indexado, com resumos
disponiveis e acesso completo ao trabalho, nos idiomas portugués e inglés,
independente do ano de publicagdo. Fazem parte dos critérios de exclusao: cartas ao
leitor, dissertacdes e teses, estudos indexados repetidamente nas bases de dados e
artigos que nao respondem ao objetivo. Identificaram-se 281 artigos, onde apenas 11
atenderam aos critérios de inclusdo e exclusdo. Deste modo, percebeu-se que o
contexto patriarcal que moldou a sociedade interferiu no desenvolvimento da
sociedade a ponto de criar uma profisséo vista até os dias de hoje como feminina. Isto
tem afastado a presenca de homens na atuagao profissional e consequente também
por esse motivo ha uma subvalorizacdo até o momento atual.

Palavras-Chave: enfermagem; enfermeiro; género; analise de género na saude;
histéria da enfermagem.



ABSTRACT

Since the development of nursing, it has been seen as a female profession, because
it is understood as an act of care, something that would be intrinsic and innate to
women. Therefore, this essay evaluates the role of men in the professionalization of
nursing and finds the causes for the absence of men in the role of nurses and in the
role of nursing. This is an integrative literature review, a qualitative and descriptive
study that allows searching, evaluating and synthesizing information from a
bibliographic survey. The research was carried out between November 2021 and June
2022, the databases used were SciELO, LILACS and PUBMED as descriptors:
"nursing”, "nurse", "gender", "gender analysis in health" and “nursing history”. For the
selection of articles, the following criteria were adopted: articles indexed in the
databases, with available abstracts and full access, in Portuguese and English,
regardless of the year of publication. Exclusion criteria include: letters to the reader,
dissertations and theses, articles repeatedly indexed in databases and articles that do
not respond to the objective. A total of 281 articles were identified, of which only 11
met the inclusion and exclusion criteria. In this way, it was noticed that the patriarchal
context that shaped society interfered in the development of society to the point of
creating a profession seen until today as feminine. This excludes the presence of men
in professional activity and, consequently, for the same reason, there is an
undervaluation to date.

Keywords: nursing; nurses, male; gender; gender analysis in health; history of
nursing.
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1.INTRODUGAO

Definir a enfermagem nao é simples, a complexidade da atividade exige do
profissional conhecimento de diversas areas e também possibilita diversas formas de
atuacdo. Ja houveram diversas definicbes conceituais da enfermagem, mas cada
definigdo concordando com seu tempo e conhecimento da época, por esse motivo
acabam se tornando obsoletas com o passar dos anos e a evolugao da propria
atuacao da profissao (HORTA, 1968).

Em uma de suas publicagbes, Wanda Horta definiu enfermagem como:

“A ciéncia e a arte de assistir o ser humano nas suas necessidades basicas,
de torna-lo independente desta assisténcia através da educagio; de
recuperar, manter e promover sua saude, contando para isso com a
colaboragéo de outros grupos profissionais". (HORTA, 1968).

Contudo, desde sua origem até a profissionalizacédo, a enfermagem adquire
contornos que ultrapassam a técnica, a pratica e o cuidado com o paciente. O
desenvolvimento e a evolugdo da enfermagem vém sempre atrelado ao periodo
historico onde ela estava sendo praticada e assim as revolugdes sociais, trabalhistas
e sexuais influenciaram (e continuam a influenciar) a atuacao do enfermeiro. (SOUZA
et al., 2014).

Os papéis de género fazem parte destes contornos que podem influenciar na
profissédo. A enfermagem é composta por cerca de 85% de mulheres (FIOCRUZ,;
COFEN, 2017).

Além do numero reduzido de homens atuantes na enfermagem, o seu campo
de atuacao é limitado, quando as pacientes preferem ser atendidas por profissionais
femininas, seja por uma percepc¢ao prejulgada de que o enfermeiro seria menos
sensivel ou atencioso que uma enfermeira, por sentirem vergonha de se expor para
um homem, ou mesmo por acreditar que aquela profissional ndo tenha habilidades
para realizar tal procedimento (SOUZA et al., 2014).

Deste modo, torna-se evidente uma relagao entre o género e o protagonismo,
e isso pode estar relacionado ao papel do homem na profissionalizacdo da
enfermagem.

Diante disso, qual a importancia do género na constru¢gao da identidade
profissional da enfermagem, tendo em vista a discrepancia no numero de profissionais

quando segmentamos a enfermagem por género?



Neste trabalho objetiva-se avaliar qual seria essa relagdo do género para o
desenvolvimento do papel do profissional da enfermagem e para tanto, buscar
descrever o periodo do surgimento e a evolugao da profissao, identificar o perfil dos
agentes desse desenvolvimento e identificar a causa do afastamento do homem no
papel do enfermeiro.

Eventualmente, parte-se da hipotese que o meio social em que se desenvolveu
a enfermagem tenha culminado no baixo numero de homens no papel de enfermeiros.
A enfermagem, genericamente, € vista como um papel de simples cuidar e este cuidar
sempre foi atribuido como um papel para mulheres tendo isso afastado muitos

homens.



2.REFERENCIAL TEORICO

Para fins de organizacédo, este capitulo divide-se nas seguintes secgoes:
aspectos historicos relacionados ao género na enfermagem, a feminizagcdo e
subordinacéo perceptiva da profissdo; o homem como promotor da saude no decorrer

da historia e, por fim, preconceito na enfermagem relacionado ao género masculino

2.1.ASPECTOS HISTORICOS RELACIONADOS AO GENERO NA
ENFERMAGEM, A FEMINIZACAO E SUBORDINACAO PERCEPTIVA DA
PROFISSAO

A enfermagem, desde o seu desenvolvimento, tem sido tida como uma
profissdo feminina, devido ao fato ser entendida como um ato de cuidado, algo
intrinseco e inato a mulher. O homem, historica e culturalmente, devido a uma
sociedade patriarcal, sempre foi visto com superior, colocando a racionalidade e a
forca como elemento central do homem (CUNHA; SOUSA, 2017; SOUZA et al., 2014).

Em principio, sabemos que historicamente, durante muito tempo as mulheres
eram relegadas a papéis secundarios na sociedade e tinham sua vida baseada no
cuidado da casa e dos filhos. Outro fato € que a mulher sempre ser associada ao
curandeirismo e a detencdo de saberes informais de praticas de saude, que eram
transmitidas oralmente entre mulheres, principalmente relacionado ao controle social
e também o controle religioso da sexualidade e da reproducao (LOPES; LEAL, 2005).

Além disso, durante a idade média, a igreja como dominante em diversas areas,
também foi por muito tempo responsavel pelos cuidados de saude e impés, quase que
exclusivamente a mulher a pratica desse cuidado (CUNHA; SOUSA, 2017).

E em virtude disso, a enfermagem tinha como preceitos a religiosidade,
caridade e a compaixao, o que gerou até hoje esse esteredtipo aos profissionais que
exercem a enfermagem (ALMEIDA et al., 2016).

A filiacdo das mulheres, como cuidadora, a estas instituicdes religiosas,
demonstrava um sentimento de servir ao proximo, aos médicos, aos cleros que
administravam a igreja e que era a mantenedora destas instituigdes. E ato de servir,
trazia para essas enfermeiras uma perda das suas vaidades e um esquecimento dos

préprios desejos, transformando-as em meras executoras do que era lhes era



mandado fazer e cravando essa ideia de subserviéncia na enfermagem (NELLI,
KURAMOTO, 2010).

Durante a Renascencga, a igreja perdeu forga, nesse sentido a identidade
religiosa e a caridade deixaram de ser influéncia para as mulheres. Durante esse
periodo, passaram, entdo, mulheres consideradas de baixa moral a realizar os
trabalhos de hospitalaria em troca de baixos salarios, ja que enfermagem nao era uma
profissdo propriamente dita (CUNHA; SOUSA, 2017).

A enfermagem como profissdo, so6 foi surgir a partir de Florence Nightingale,
qgue com seus preceitos fundamentou a profissao e a tornou um meio de sustento para
muitas mulheres (COSTA; FREITAS; HAGOPIAN, 2017).

Frequentemente, as mulheres que se propunham a realizar a enfermagem
eram utilizadas apenas como assistentes dos médicos e somente realizavam tarefas
que os eles se recusavam a fazer. Em muitos casos tinha que levantar de suas
cadeiras para dar acento aos médicos (VALDES; KRADEL; HINSON, 2018).

O papel da mulher na sociedade ainda era visto como inferior ao do homem,
para Souza et at. (2014), de acordo com estas visdes dos papéis sociais do homem e
da mulher, a enfermagem estaria abaixo do que o homem deveria se ocupar como
profissao, sendo a enfermagem, tido como algo fundamentalmente feminino.

Durante o periodo das guerras, onde os homens se alistavam nos exércitos e
utilizavam as batalhas para demonstrar sua coragem, forgca e masculinidade, os
homens considerados inaptos, recebiam como castigo cuidar dos feridos e
doentes.(BARBOSA et al., 2009). Nos momentos que havia muitas baixas de soldados
e nao poderiam deixar de utilizar até mesmo os que ndo eram considerados bons
soldados em combate, entdo elegeram as mulheres para realizar os cuidados dos
homens que se feriam nas batalhas (SALES et al., 2018).

Florence Nightingale, uma das principais personagens da histéria da
enfermagem, com sua atuagao durante a guerra da Crimeia, ela estabeleceu padrées
de cuidados ao paciente e o desenvolvimento da Teoria Ambientalistas, além do
treinamento de novas enfermeiras (COSTA et al., 2009)

Florence também ajudou para que houvesse uma divisao da enfermagem como
uma profissdo predominantemente feminina. Contudo, Florence também trouxe o
legado de seu modelo de enfermagem ser marcado por uma selegdo de mulheres

para atuagao profissional. Nightingale estabeleceu que as mulheres, devido suas



habilidades femininas inatas, eram melhores preparadas para realizar o trabalho na
enfermagem (SOUZA et al., 2014)

Segundo Wanda Horta (1974), “Florence Nightingale, talvez influenciada pelas
lutas feministas da época, defendeu para a mulher a exclusividade da profissdo de
enfermagem?”, e isto certamente corroborou para uma visao sexista da profissao.

Podemos observar que a enfermagem carrega um grau de inferioridade e
sexismo. Sendo, por um longo tempo, uma carreira a qual os homens costumavam
nao optar, ja que o cuidar sempre foi visto como fungdo feminina, caritativa e religiosa
ou mesmo que s6 mulheres tinham habilidades para realizar suficientemente bem,
enquanto os homens, a época, eram responsaveis por trabalhar para sustentar a
familia, participar dos exércitos durante a guerra ou realizar trabalhos que a mulher
supostamente ndo era capaz (ALMEIDA et al., 2016; LOPES; LEAL, 2005).

2.2.0 HOMEM COMO PROMOTOR DA SAUDE NO DECORRER DA HISTORIA

A mulher sempre foi a provedora de cuidados, todavia, durante a histodria,
observam-se os homens também como responsaveis por realizar atividades de
relacionadas aos cuidados e promog¢des de saude. Os homens atuaram na saude na
forma de barbeiros, cirurgides, padres, monges, feiticeiros, curandeiros, sacerdotes e
outras formas de promover saude as pessoas (SALES et al., 2018)

Os homens sempre estiveram em posi¢cdes de dominancia e hierarquias mais
altas durante a histdria, na atuacdo como profissional de saude nao seria diferente.
Curandeiros, sacerdotes, padres € monges eram posigcdes que vinham sempre
carregadas de muito poder e autoridade, muito ligados aos lideres das tribos, e nos
casos de padres e monges, eles eram os proprios lideres (SALES et al., 2018).

Houveram os gregos, que se baseavam na observagao para descrever o que
acontecia no meio em que viviam. Hipdcrates, conhecido como o pai da medicina, foi
um dos primeiros a abolir um misticismo que dizia que as doengas eram consequéncia
das intervencgdes divinas, causadas pela ira dos deuses, e postulou que as doencas
se originavam por fatores naturais e, observando os pacientes, passou a tragar
normas assistenciais para o cuidado e tratamento, e o combate a doenga (VALDES;
KRADEL; HINSON, 2018).

Durante a idade média existiram os barbeiros, eles que aplicavam intervencdes

terapeutas bastante rudimentares, como, por exemplo, a sangria, que se imaginava
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expurgar a causa da doenga por meio da liberagado do sangue contaminado. Eles eram
uma espécie de médico, ja que faziam tratamentos contra doencas, faziam pequenas
cirurgias, até de extracao dentaria (SALES et al., 2018).

Ainda na idade média, a igreja também era responsavel por cuidar dos doentes
e incapazes, eram nos mosteiros que essas pessoas eram tratadas. O conhecimento
cientifico na area da medicina ainda n&o era tdo desenvolvido, mas como os clérigos
costumavam ter mais acesso ao estudo, eles detinham algum conhecimento que era
suficiente para evitar que algumas doencgas tirassem a vida das pessoas (COSTA;
FREITAS; HAGOPIAN, 2017).

Com o desenvolvimento da ciéncia, a chegada das universidades e o
desenvolvimento do estudo sobre a biologia houveram diversos avangos nos
tratamentos, mas nesse periodo, somente os homens, na maioria das universidades,
tinham o direito ao estudo. Portanto, a area da saude evoluiu tomada por homens
estudando e exercendo a medicina (CUNHA; SOUSA, 2017)

Na area de estudos da enfermagem a mulher sempre foi protagonista, e talvez
por consequéncia de um machismo estrutural da época onde se desenvolveu a
profissdo, a enfermagem tenha ganhando um papel menos protagonista e “dentro
desse esteredtipo o médico € mostrado no papel dominante, com a enfermeira
aguardando as suas ordens, ou apoiando o paciente enquanto o médico cuida dele”
(NELLI; KURAMOTO, 2010)

2.3.PRECONCEITO NA ENFERMAGEM RELACIONADO AO GENERO
MASCULINO

Baseado na histéria da enfermagem e na existéncia de um machismo cultural
arraigado que vem se desenvolvendo, no mundo, desde o inicio da civilizagdo até a
idade contemporanea, o homem se colocou afastado da enfermagem por muito tempo
(PARGA; SOUSA; COSTA, 2001); e isso se mantém acontecendo, mesmo que nos
ultimos anos o numero de homens na enfermagem venha crescendo. (FIOCRUZ,;
COFEN, 2017).

Segundo Brady e Sherrod (2003), entrar em uma profissédo cujo os profissionais
sdo majoritariamente mulheres, os homens recebem um nivel de confianga menor

para exercer a atividade quando comparado as mulheres. E isso vem do fato de que
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as mulheres que protagonizaram, durante o desenvolvimento da profissionalizagao da
enfermagem, promoveram um apequenamento das agdes dos homens.
Podemos entdo observar que fatores sociais e também culturais influenciaram

na exclusao do homem do papel de enfermeiro.

Historicamente, a enfermagem tem sido caracterizada como profissdo
feminina, porque é exercida majoritariamente por mulheres e porque o
cuidado, objeto prioritario dessa profissdo, tem sido tradicionalmente de
responsabilidade social também das mulheres (PARGA; SOUSA; COSTA,
2001).

Se olharmos para os numeros atuais, aproximadamente 15% da equipe de

enfermagem (enfermeiros, técnicos e auxiliares) é composta por homens; se
isolarmos apenas o numero de enfermeiros vemos um quantitativo ainda menor, cerca
de 13% do total de profissionais sao homens (FIOCRUZ; COFEN, 2017).
Esse numero maior de mulheres na pratica da enfermagem gera um discurso
relacionados ao sexo “que determinam certa rivalidade no que se refere ao cuidado,
ja que, conforme o imaginario social o ambiente hospitalar, onde sdo dispensados
cuidados aos pacientes, nao € um lugar para homens" (SOUZA et al., 2014).

Segundo Sales (2018), os homens que atuam como enfermeiros enfrentam
adversidades para exercer seu papel, tendo certa dificuldade para executar suas
fungdes, principalmente em areas como ginecologia e obstetricia, em vista que muitas
mulheres ficam desconfortaveis com a presenca de homens nesses casos, entao
optando por enfermeiras para realizar o atendimento.

O fato de os homens concluirem sua graduagdo em enfermagem e nao
conseguirem atuar em alguns espagos faz com eles ocupem outras areas, muitas
vezes em cargos de gerenciamento e lideranga, causando assim, em alguns grupos,

um novo desacordo.

Segundo o modelo patriarcal, que marcou culturalmente as relagdes sociais
e profissionais, a enfermagem nao seria superior ao homem, mas sim o
homem seria superior ao tipo de pratica caracteristica da profisséo, o cuidar,
que é tido como eminentemente feminino. (SOUZA et al., 2014).

Para SALES et al., (2018) é necessario saber que, durante a execugado da
enfermagem, essa divisdo sexual do trabalho gera, no proprio exercicio da profissao,

um impacto para os homens como profissionais da enfermagem.
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3.METODOLOGIA

Para atender ao que objetiva este trabalho, a presente monografia tratou de
realizar uma revisdo integrativa, sendo este um estudo qualitativo de carater
descritivo, método que permite buscar, avaliar e sintetizar um agregado de
informagdes a partir de um levantamento bibliografico, permitindo assim relacionar um
conjunto experiéncias disponiveis ao final do estudo.

A revisao integrativa se baseia em seis etapas distintas: 1) selegdo do tema e
escolha da pergunta norteadora; 2) selegcdo das bases de dados e os critérios de
inclusdo e exclusdo dos artigos a serem utilizados; 3) definicdo do conteudo a ser
utilizado dos estudos; 4) avaliagcdo da qualidade e relevancia dos estudos
selecionados; 5) verificagdo dos resultados obtidos; 6) apresentagdo da reviséo
(SOUSA et al., 2017).

Para responder a questdo, foi realizado um levantamento bibliografico
acessando as bases de dados eletrénicas SciELO (Scientific Electronic Library on
Line), LILACS (Literatura Latino Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude),
PUBMED (Literatura Internacional em Ciéncias da Saude), e a partir de da utilizagao
de uma tabela de coleta de dados, foi possivel realizar o fichamento das publicagdes.

Antes de tudo, realizou-se uma busca utilizando os seguintes descritores:
‘enfermagem”, “enfermeiro”, “género”, “andlise de género na saude” e “histéria da
enfermagem?”, controlados através do operador booleano “AND”. A pesquisa foi

realizada entre os meses novembro de 2021 e junho de 2022.

Fluxograma 1 — combinacéo 1 de descritores

COMBINAGAO 1 DE DESCRITORES

género AND enfermeiro AND enfermagem
AND histéria da enfermagem AND anéalise
de género da enfermagem

1 RESULTADOS 9 RESULTADOS

SciELO LILLACS
4 RESULTADOS

PUBMED

Fonte: dados da pesquisa (2022)
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Fluxograma 2 — combinagdo 2 de descritores

COMBINAGAO 2 DE DESCRITORES

enfermeiro AND analise de
género na saude AND histéria da enfermagem

0 RESULTADOS 18 RESULTADOS

SciELO LILLACS
3 RESULTADOS

PUBMED

Fonte: dados da pesquisa (2022)

Fluxograma 3 — combinagéo 3 de descritores

COMBINAGAO 3 DE DESCRITORES

enfermeiro AND género AND
histéria da enfermagem

1 RESULTADOS ‘ 75 RESULTADOS

SciELO LILLACS
171 RESULTADOS

PUBMED

Fonte: dados da pesquisa (2022)

Foram utilizados os seguintes critérios para sele¢cao das publicagdes: artigos,
indexado nas bases de dados, com resumos disponiveis e acesso completo ao
trabalho, nos idiomas portugués e inglés, independente do ano de publicacao.

Fazem parte dos critérios de exclusdo: cartas ao leitor, dissertagdes e teses,
estudos indexados repetidamente nas bases de dados e artigos que nao respondem
ao objetivo.

A escolha dos artigos foi dividida em duas etapas: na primeira etapa foram
utilizados os mecanismos de busca e os descritores para realizar a primeira triagem e

excluir artigos que nao fariam parte do escopo da pesquisa.
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Foram encontrados a partir dos descritores 281 artigos. Partindo dos resultados
das buscas, iniciou-se a leitura do titulo e do resumo dos artigos que retornaram da
busca. Artigos nas quais o titulo ndo demonstra relagdo com o tema foram excluidos,
0 que resultou em 37 artigos. Da mesma maneira, a leitura dos resumos também foi
realizada com o mesmo intuito, resumos de trabalhos que ndo apontavam relagdo com
a tematica desta monografia foram excluidos, retornando um numero de 16 artigos.
Por fim, a leitura completa dos artigos restantes para verificagdo das informagdes a
serem coletadas e assim restando ao final da triagem 11 artigos, tendo sido cinco
artigos excluidos por motivo de informagdes nao relevantes ou conteudo repetitivo por
utilizacdo de mesma bibliografia.

Neste ponto, os trabalhos que restaram da triagem foram utilizados com fonte
de dados que serve de bases para as discussdes do presente trabalho. A partir da
selecdo dos artigos iniciou-se a segunda etapa, que consistiu na montagem do
instrumento de coleta, um quadro contendo informacgdes acerca dos artigos.

O quadro foi organizado contendo as seguintes informacdes: base de dados,
titulo do artigo, autor(es), ano da publicagéo, artigo de publicagéo, analise do trabalho
e as suas palavras-chave.

Com esse instrumento de coleta preenchido, iniciou-se o desenvolvimento de
um texto dissertativo, onde foram colocadas as informacgdes coletadas, de forma a
confrontar, contrastar e equiparar os resultados da pesquisa, inclusive procurando
explicacbes para discordancias entre autores, e assim tracar as conclusdes e
implicagdes acerca do assunto estudado.

Essa pesquisa nao foi submetida ao conselho de ética, devido nao envolver
seres humanos, tratando-se de uma revisao bibliografica.

O pesquisador associado ficou a cargo do financiamento para custear
inteiramente a execucao do trabalho, incluindo custos nao previstos no orgcamento
inicial. Tendo a Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mossor6 —
FACENE/RN disponibilizado a orientadora, a banca examinadora e acervo
bibliografico, digital e fisico.

Deste modo, este trabalho buscar realizar alguma contribuicdo para o

desenvolvimento do tema, produzindo conhecimento que possa agregar.
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4. RESULTADOS

A maioria dos artigos selecionados estdo em lingua inglesa, o que mostra que
no Brasil o desenvolvimento de pesquisas relacionadas ao assunto nido € bem
explorado.

Se olharmos para os numeros de trabalhos e os anos de suas publicagdes,
podemos observar que a busca por informagdes relacionadas ao assunto esta no
intervalo dos ultimos 25 anos.

Tomando como referéncia Florence Nightingale e o desenvolvimento da
enfermagem como profissdo propriamente dita, temos mais de 170 anos de
enfermagem profissional, 0 que mostra que o interesse em desenvolver o assunto é
relativamente é bem recente ou talvez para muitos irrelevante.

A pesquisa realizada retornou os seguintes trabalhos:

QUADRO 1: Relagao de estudos que retornaram das bases de dados apds os critérios de inclusao e
exclusao.

PUBMED

Shireen 2017
Arif, Sami

Khokhar

A historical
glance:
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for male
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Nursing;
History
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Pakistan |profissdo
Medical conhecida
Associatio |como
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mulheres,
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produgao
buscar
forrnecer uma
revisdo de
literatura
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enfermagem
do sSexo
masculino e
suas
experiéncias
na profisséo
de
enfermagem.

of
uma

para

PUBMED

Experience
s of Male
Student

CHINKHAT
A, M. M,

2018

Annals of
global
health, .

Acredita-se
que através da
socializacao

Nurses,
Male;
Nursing;




16

Nurse
Midwives
in  Malawi
During
Undergrad
uate
Education

LANGLEY,
G.

84, n. 1, p.
83-90

alguns
desafios
podem ser
superados e
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homens
continuem a
ingressar  na
enfermagem,
eles enfrentam
muitos
desafios.
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Students,
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Marta Julia
Marques
Lopes;
Sandra
Maria
Cezar Leal

2005
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e
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sexual da
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o;
Divisao
Sexual
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concept
analysis

54(4), p.
593-600
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sexual e a
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sex-
segregation
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Walker and
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Nursing

PUBMED

Factors
influencing
men
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the nursing
profession,
and
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faced by
them:
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eh, V.;
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L.;
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Irlanda e nos
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trazer mais
homens para
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PUBMED

A historical
study  of
men in
nursing

Carolyn
Mackintosh

1997

Journal of
Advanced
Nursing,
26, 232-
236
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historico dos
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Gender
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uma alta
valorizacado de
tudo o que é
masculino,
desempenham
um papel
significativo na
situacdo de um
numero
desproporcion
al de homens
na
especialidade
administrativa
e de elite
posicdes.

Fonte: dados da pesquisa (2022)
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5.DISCUSSOES

As imagens, caracteristicas e comportamentos associados a homens ou
mulheres sao culturais e histéricas, modificando o papel de cada um durante o
momento historico em que se encontram (ARRECIADO MARA et al., 2019).

Os antropdlogos mostram que a sociedade vem sendo moldada a partir de
desigualdades baseadas em um dimorfismo sexual, e podemos observar isso também
no desenvolvimento da enfermagem.

A divisdo sexual do trabalho ¢é indiscutivel, & s6 observar o maior numero de
mulheres na enfermagem em todo o mundo e as problematicas que se desenvolvem

para atuacdo do homem.

5.1.ANTES DA PROFISSIONALIZACAO

Género refere-se aos papéis, responsabilidades e oportunidades atribuidas ao
fato biologico de ser homem ou mulher. Género inclui crencas, valores, ideias,
preconceitos, normas, deveres e proibicdes sobre comportamentos, sexualidades e
relacionamentos de homens e mulheres e, consequentemente, desempenha um papel
na vida profissional. As imagens, caracteristicas e comportamentos associados a
homens e mulheres sdo sempre cultural e historicamente especificos.

Para Lopes e Leal (2005) pode-se dizer que a enfermagem nasce na
antiguidade a partir de servigos organizados por ordens sacras e ela vai coexistir com
0s papéis associados a figura da mulher/mae, “cuidado doméstico as criangas, aos
doentes e aos velhos”.

As nogdes de mulher e feminilidade tendem a ser associadas a uma série de
esteredtipos de género decorrentes do conceito de mae e sua relagao com as tarefas
domésticas, cuidados e criagao dos filhos.

Essas tarefas sdo muitas vezes consideradas como pertencentes naturalmente
as mulheres, por causa de suas fungdes bioldgicas e reprodutivas. Para Arreciado
Mara (2019), mesmo que muitos estudiosos tenham apontado que isto € uma visao
simplista e reducionista do papel bioldgico, ainda continuam a alimentar esteredtipos
de género.
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Pode-se dizer que esse preconceito com o homem na enfermagem tem
influéncia do modelo social, desde formacdo dos primeiros profissionais de
enfermagem.

Nos primeiros conceitos de sociedade, o homem sempre foi o provedor, o
guerreiro, o intelectual e a mulher, a responsavel pela casa e por cuidado com familia,
portanto, trabalhos ndo remunerados.

Assim, as atividades que se relacionavam ao cuidado com a saude também
tiveram essa divisdo por género. Durante o decorrer da histéria, muitos eventos
convergiram para essa divisao.

Na maioria das organizagdes sociais o homem era o lider e esse papel de
lideranga também se confundia com o da pessoa que era responsavel por tratar
doengas e males que atingiam aquele grupo social, os feiticeiros, curandeiros e pajés
eram exemplos nas sociedades tribais, nas eras mais modernas, os homens mais
importantes da sociedade estudavam a filosofia, a biologia, a quimica, portanto
também eram incumbidos desse papel de cuidar da saude.

Sendo assim, os homens indicavam os tratamentos adequados aquelas
enfermidades e as mulheres eram responsaveis pelo papel de realizar os cuidados
para que os tratamentos tivessem sua eficacia.

Avancgando no periodo histérico, com o advento das universidades, os avangos
no campo educacional e a profissionalizagdo da medicina. Durante um grande
periodo, as universidades foram lugares que privilegiavam os homens, excluindo a
participacao das mulheres das salas de aula.

A partir dessa impossibilidade das mulheres de estudar a medicina, restavam-
Ihes continuar com os cuidados de enfermagem, que ainda nao era sequer
considerada profissdo, o que fazia com que recebessem muito pouco pelos seus

servicos, quando recebiam.
5.2.A ENFERMAGEM NA IDADE MODERNA
A enfermagem so veio a se tornar uma profissdo de fato a partir de Florence

Nightingale, que determinou diversos preceitos para a profissao e assim conseguiu o

reconhecimento da pratica da enfermagem.



23

Mas foi a propria Florence a dizer que as mulheres era as mais adequadas para
atuar como enfermeiras e permitia somente que mulheres se matriculassem nas
escolas de enfermagem.

Com isso, a chegada de Florence anunciou o declinio no numero de homens
entrando na profissdo de enfermagem, e as mulheres continuam sendo dominante na
forca de trabalho da enfermagem desde entao.

No estilo de educacdo defendido por Nightingale, considerava-se aquele
conceito antigo que tinha as mulheres como enfermeiras nata, portanto, a nogéao de
homens como enfermeiros tornou-se ainda mais incompativel, também concordando
com a ideologia institucional familiar da época.

A reestruturagao da enfermagem e do ensino de enfermagem, juntamente com
a subsequente consolidacdo da divisdo sexual do trabalho ocorreram quando as
ideologias separatistas de género estavam em seu auge na era vitoriana (EVANS,
2004).

Os papéis especificos de género eram rigorosamente aplicados no tecido social
da Inglaterra vitoriana. Desta forma, Florence aplicou 0 mesmo modelo ao ensino da
enfermagem: o pai, lider e responsavel pela familia, seria 0 médico que trata a doenga,
a mae que cuida, a enfermeira, e o paciente é o filho, a crianga que precisa ser
cuidada. O contexto social da época, interferiu na visao de Nightingale que por sua
vez, interferiu na enfermagem.

Apds as reformas Nightingale, os homens eram frequentemente excluidos da
enfermagem geral, tornam o homem enfermeiro uma maquina, praticamente servindo
para servigos onde sua forga era necessaria, como afirma Arif e Khokhar (2017), os
homens eram relegados a enfermagem de asilo, por conta de sua forca, que era
necessaria para conter pacientes violentos.

Como consequéncia das ideias de Florence, que reforcou mais ainda essa
segregacao profissional, constatamos os resultados presentemente. A baixa adesao
de homens nas faculdades de enfermagem e a desconfianga da capacidade de o
homem de realizar as atividades da enfermagem s&o alguns dos resultados diretos

das influéncias de Nightingale.

5.3.0 PRECONCEITO E A DESVALORIZAGAO
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Se fizermos uma rapida observacédo nos servicos de saude, veremos que 0s
poucos enfermeiros estdo concentrados basicamente em urgéncia e emergéncia ou
em areas de gerenciamento e poucos profissionais estdo inseridos em areas de
atencdo basica. O empenho da sociedade atual de acabar com os preconceitos e
consequentemente com a segregacao de género, faz com que as divisdes de trabalho
entre homens e mulheres estejam sendo reduzidas e isso tem refletido na maior
inser¢cao de homens na enfermagem.

A crenga de que a enfermagem seria como uma extensdo dos papéis
domeésticos das mulheres foi fundamental para estabelecer a enfermagem nao apenas
como uma ocupacao feminina, mas também como nao qualificada e de baixo valor
em comparagdo com as ocupagdes que seriam para homens, particularmente a
medicina, engenharia e direito.

Joan Evans (1997), aponta para que a desvalorizag&o do status da mulher e do
trabalho feminino no contexto da sociedade patriarcal se reflete na profissdo de
enfermagem, dominada pelas mulheres.

Todo esse contexto também fez com que a enfermagem sempre tenha sido
vista como uma categoria menos valorizada, mesmo agora na modernidade.

Como consequéncia da sociedade moderna ter sido moldada a base desses
conceitos mencionados anteriormente, o fato de a enfermagem ter pouca participacao
de homens no seu desenvolvimento histérico foi determinante para sua
subvalorizagao.

A falta de homens atuando em uma profissdo, em uma sociedade que mais
valoriza o trabalho masculino, certamente inferioriza e desvaloriza essa profissao.

Ademais, esses esteredtipos também podem criar uma ideia de que 0 homem
nao esta preparado para executar as praticas da enfermagem com sensibilidade e a
dedicagao necessaria. Quando o homem entra para a faculdade de enfermagem, ele
logo ouve que aquilo ndo € um trabalho apropriado para o homem.

Como resultado, muitos homens estudantes ou profissionais de enfermagem
costumam ter sua sexualidade questionada tanto por leigos quanto pelos proprios
colegas de enfermagem.

Os homens que atuam como enfermeiros enfrentam adversidades para exercer
seu papel, tendo certa dificuldade para executar suas funcdes, principalmente em
areas que mulheres sao usuarias alvo, como em atendimentos ginecoldgicos e

obstétricos, em vista que muitas mulheres ficam desconfortaveis com a presenca de
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homens nesses casos, dando uma carga sexualizada a atuagdo do homem, entéo
optam por enfermeiras para realizar o atendimento.

O fato de os homens concluirem sua graduagdo em enfermagem e nao
conseguirem atuar em alguns espacos faz com eles concentrem sua atuagdo em
areas especifica, automaticamente evitando a atuagdo em areas onde ha maior
resisténcia dos usuarios e ocupando muitas vezes em cargos de gerenciamento e
lideranga, causando assim, um efeito desagradavel, que culmina novamente na
questao de divisdo sexual do trabalho, quando ha um maior percentual de homens em
cargos de chefia frente ao percentual de homens inseridos no mercado.

Outro ponto é a desvalorizagao associada a enfermagem que tem se refletido
historicamente em baixos salarios, algo que impediu durante muito tempo os homens
ingressarem na profissdo. Mas os salarios ainda sdao um problema em muitas
localidades n&o s6 para os homens como também para as mulheres.

Para concluir, € necessario saber que, durante a pratica da enfermagem, essa
divisdo sexual do trabalho gera, no proprio exercicio da profissdo, um impacto
negativo na qualidade do servigo para quem mais precisa, que € o usuario.

Cabe aos profissionais, sejam os homens ou mulheres, de qualquer profisséo
acabar com esse preconceito € mostrar que a capacidade de exercer uma profissao

é indiferente ao género e a sexualidade.
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6.CONSIDERAGOES FINAIS

Nesta revisao integrativa da literatura, a partir da analise da coleta de dados,
foi possivel identificar alguns fatores que se associam com a auséncia do homem no
mercado de trabalho de enfermagem, quando se compara com o numero de mulheres
presente na profissdo, sao eles: as imagens, caracteristicas e comportamentos
associados a homens ou mulheres, a divisao sexual do trabalho, o estilo de educacao
defendido por pessoas que desenvolveram o ensino da profissdo, a desvalorizacao
social e financeira, a estereotipagem e os estigmas.

Com relacao ao estudo, foi possivel responder a questao da pesquisa, assim
como também foi possivel alcancar os objetivos levantados no trabalho, onde
analisados nos artigos qual seria essa relagado do género para o desenvolvimento do
papel do profissional da enfermagem.

Na pratica do servigo, podemos confirmar tudo que os autores ja disseram, o
numero reduzido de homens no servigo, a seletividade por parte dos pacientes e
quanto a que tipo de prestacido de cuidados os homens vao executar, o preconceito
relacionado a capacidade de prestar determinados cuidados ou a incapacidade de
uma conexao, tornando-o insensivel aos pacientes.

Contudo, é importante destacar que conforme mencionado em um capitulo
anterior, ha um numero reduzido de publicacbes relacionadas ao assunto, portanto,
torna-se necessario um aprofundamento nesta tematica e um maior numero de
pesquisa relacionadas ao assunto.

Espera-se que este trabalho possa proporcionar uma sensibilizacdo da
comunidade profissional e académica e que o resultado deste estudo acerca da
auséncia de homens na enfermagem possa resultar de forma positiva no pensamento
e na promoc¢ao de ideias que possam desestimular o preconceito contra o homem na

atuacao profissional da enfermagem.
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