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RESUMO

O uso de Equipamento de protecao individual (EPI) é de extrema importancia na
prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais. Mas, a falta de conhecimento dos
profissionais deixa a desejar, apesar de estarem sempre na zona de riscos pelo o
contato com agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos. E de obrigacéo
dos empregadores oferecer treinamentos de integracdo a empresa e fornecer EPI e
exigir que seja usado. Deixar o profissional ciente que a protecdo € exclusivo,
individual e pessoal. Os acidentes podem ser de perda funcional, de perda
temporaria, permanente e morte. A doenca pode ser relacionada ao trabalho ou
adquirida pelo préprio trabalho. As principais doencas ocupacionais sao a silicose,
asbestose, dermatose e asma ocupacional. O referido estudo sera realizado na
Empresa Lino Constru¢des LTDA, situada a Av. Presidente Dutra, 3000. Alto de Sao
Manoel, na cidade de Mossor6-RN. Com uma amostra de 10 profissionais dessa
empresa. Os critérios estabelecidos de inclusdo sdo que facam parte da empresa a
mais de um ano, que aceitem em assinar o Termo de Consentimento Livre
Esclarecido (TCLE). A presente pesquisa mostra que na construcao civil a maior
parte das funcdes € ocupada pelo sexo masculino, sao funcdes diversas que tem na
sua minoria mulheres, a maioria dos entrevistados possui ensino médio e idade
média de 24 a 57 anos de idade. Percebeu-se que os profissionais séo
conhecedores dos riscos e mesmo assim ainda cometem condutas que colocam em
risco a sua saude, quando procuram concluir a tarefa. Nota-se que as doencas
profissionais estao presentes, talvez seja fruto do desconhecimento dos profissionais
sobre as mesmas, conhecendo apenas os acidentes de trabalho. Os riscos por
atropelamento sdo os mais relatados, mas sabe se que nesse meio todos sdo muito
importantes como o risco fisico, quimico, ergonédmico e o biolégico. Notou-se que 0
investimento em EPI por parte da empresa acontece pois o beneficio que ele
proporciona € maior que o custo dele, no entanto, nem todos os profissionais 0s
usam, colocando em risco a sua saude e a dos demais profissionais que que
trabalham.

Palavras chaves: Equipamento de protecao individual. Prevencao de acidentes. As
principais doencas ocupacionais.



ABSTRACT

The use of personal protective equipment (PPE) is very importance in the prevention
of accidents and occupational diseases. But, the lack of professionals knowledge
leaves something to be desired, even though they are always in the area of risk by
contact with physical agents, chemical, biological and ergonomic. The employers are
required to offer training for integration the company and provide PPE and require it
to be used. Employees should be aware that protection is something unique,
individual and personal. Accidents can be function loss, temporary or permanente
loss and death. The disease can be work-related or acquired by own work. The main
occupational diseases are silicosis, asbestosis, dermatitis and occupational asthma.
This Study will be realised in Lino buildings company Ltda located in 3000 Presidente
Dutra Avenue Alto de Sao Manoel, Mossoro RN. With a sample of 10 professionals
of the company. The criteria for inclusion is empleyees
who have more than one year, who accept to sign the Informed Consent (IC). This
research shows that in civil construction most of the functions is executed by men
and women executed the minority of functions. The vast majority of interviewees did
finish secondary school and the intervieweds are between 24-57 years old. Became
apparent that the profissionals are knowledgeable of the risks, yet still they risks on
their own to complete the task. Became apparent too that occupational diseases are
present, it may be the result of ignorance. Risks by trampling are the most reported,
but it's known that all is importance, as chemical, biological and ergonomic risk. It
noted that the investment in PPE by company happens because the benefit the it
provides is greater than the cost.

Keywords: Personal protective equipment. Prevention of acidentes. Occupational
diseases
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1 INTRODUCAO

O uso do equipamento de protecdo individual - EPI €& de extrema
importancia, pois tem o propoésito de proteger contra acidentes e até mesmo as
doencas que sdo adquiridas devido as condicBes de trabalho que as favorecem,
pena que a falta de conhecimento das normas e legislacdo fazem com que o0s
trabalhadores menosprezem o uso do EPI, que deve ser usado quando for
necessario, ou seja, quando a medida coletiva esta sendo executada, ou a medida
coletiva esté inviavel. A escolha e a qualidade dos equipamentos e fundamental para
a boa aceitacdo dos colaboradores e a conservacdo dos mesmos. (PELLOSO;
ZANDONADI, 2012).

A escolha do equipamento faz toda diferenga, os melhores tem um custo mais
alto, ndo atraem alguns empregadores pelos 0s altos custos, considerando supérflua
a qualidade, mesmo sabendo que o mais barato é mais desconfortavel para o
empregado e de durabilidade € menor, pois sao fabricados com materiais baixa
gualidade, e ndo € visto o custo beneficio dos equipamentos melhores, tem maior
custo, mais o trabalhador ter& uma melhor aceitacdo ao equipamento com isso
diminuem a incidéncia de acidentes. (HAAG, 2001).

Os trabalhadores da construcdo civil estdo mais expostos a possiveis
acidentes e doencas ocupacionais que acontecem pelo contato continuo aos ricos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergonbmicos, resultam em doencas, invalidez ou
Obitos. Riscos estes podem estar ligados principalmente a falta de compreensédo em
relacdo as orientacdes dadas aos trabalhadores devido a baixa escolaridade, a falta
de controle nos processos produtivos riscos que sao inerentes ao ambiente.
(VIEIRA et al,2011).

Segundo o ministério do trabalho e do emprego no Brasil é de obrigagdo dos
empregadores fornecer EPIs adequados e gratuitos, para minimizacdo dos riscos
gue os funcionarios sao expostos, bem como no momento de admissao realizar
treinamento de integracdo do trabalhador dando orientagbes corretas de uso dos
equipamentos e enfatizando a importancia de cada uma dessas protecoes.
(CARVALHO; CHAVES, 2010 apud AZEVEDO, 2011).

O trabalhador tem que ser conscientizado que a vida é preciosa e precisa
ser valorizada, deixando de lado a resisténcia do uso do EPI, e aceitando a protecao

como prova de amor pela a sua vida, jA que os dados mostram a eficacia da
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protecdo, embora que alguns acham que é empecilho por ndo estar a vontade,
chamado também de falta de costume ou habito. (MADEIRA; SANTOS; MORAIS,
2008).

A saude do trabalhador quando é agravada segundo a legislacéo
previdenciaria pode ser classificadas em trés: Acidentes de trabalho que é
imprevisivel que acontece quando se esta trabalhando pode ocorrer uma leséo
corporal ou perda funcional que reduz a capacidade de trabalhar temporaria ou
permanente ou ate mesmo resultando na morte. Na doenca profissional que é
guando o exercicio do trabalho € a causa do problema e precisara mudar de fungéo
para que nao se agrave. Na doenca relacionada ao trabalho o maior fator de risco
para que ocorra é o proprio trabalho e as condi¢cdes que é realizado. (RIBEIRO,
2008).

O crescimento da construgdo civii em Mossor6-RN contribuiu para
desenvolvimento da economia, por iSso exige-se cada vez mais profissionais
gualificados, pois a demanda € escassa, gerando um excesso de carga horaria, pois
existem vagas de trabalho mais os profissionais ndo qualificados, com isso o
empregador € praticamente obrigado a aumentar a jornada de trabalho pra
acompanhar o crescimento, em consequéncia disso, coloca a Construcédo Civil em
1° lugar no setor que mais acontece acidentes de trabalho, sem contar as doencas
ocupacionais. (ALMIR et al, 2012).

A construcao civil cresceu muito ndo s6 em Mossoré mais em nivel de Brasil
e diante dessa situacdo a probabilidade de acidentes aumentou, o enfermeiro do
trabalho € indispenséavel para conhecer, orientar, pesquisar e promover a prevencao
aos acidentes e doencas ocupacionais. Mostrando assim, a importancia da
assisténcia de enfermagem na prevencao de acidentes e a criacdo de medidas para

gque as metas a sejam cumpridas. (VIEIRA et al, 2011).
1.1PROBLEMATICA

Quais os principais acidentes e doencas ocupacionais que acometem 0sS
trabalhadores e se existe resisténcia em usar o EPI ou por qgue em algum momento

h& falta EPI na empresa.

1.2HIPOTESE
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Considerando a existéncia ainda de um grande numero de acidentes e
doencas ocupacionais, que a cada ano que passa SO aumenta vitimando alguns
profissionais na area da construcéo civil, notou se que com a prevencdo tudo
poderia ser diferente, através de fiscalizagBes, puni¢cdes severas para quem nao faz
uso do EPI, palestras educativas, com ilustracdes claras e de facil entendimento,
visualizando o problema como um todo, para que néo fique restrito s6 na entrega de

EPIs, mais na oferta de cursos para incentivos e melhores condic¢des trabalho.

1.3 JUSTIFICATIVA

Pelo fato da familia da pesquisadora possuir empresas na area da
construcdo civil, e também pelo fato com o crescimento da constru¢ao civil em
Mossord, crescendo muito e tornando-se um grupo de empresas no ramo da
construcdo de estradas, pavimentacfes e locacfes de servicos chegando a ter
guase todas as func¢des da area da construgdo, com o isso 0 aumento do nimero de
funcionario e consequentemente o risco de acidentes e doengcas aumenta a cada
dia.

O presente trabalho € de grande importancia, se da pela relevancia do
problema em empresas da construcao civil e pela urgéncia de solu¢des. Cada setor
deve ter como regra bem exposto, rotinas de uso de EPIs, de modo que esteja bem
clara a importancia e a seguranca.

Devido a convivéncia com empresa de construcao civil no setor de recursos
humanos, tomando como conhecimento as doencas ocupacionais, relatos de
acidentes de pequena e grande gravidade. Sabendo do sofrimento dos profissionais
gue angustiava a todos, e que com prevencdo tudo é feito com cautela. Entdo,
pensando na realidade e em um futuro melhor que resolvi realizar esse estudo.

Reveste-se de importancia por ser mais uma fonte de estudo para outros

pesquisadores, pois a tematica pouco abordada.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

e Conhecer os principais acidentes e doencas que acometem 0s

trabalhadores da construcao civil.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e |dentificar a causa dos acidentes e doencas ocupacionais;
e Conhecer o nivel de informacéo que cada trabalhador tem;
e Estabelecer medidas educativas para melhor informacdo e

capacitacao;
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 RISCOS OCUPACIONAIS

A probabilidade de ocorréncia de um dano a saude no ambiente de trabalho
Sa0 riscos ocupacionais, que podem evoluir para doencas ocupacionais lentas, que
progridem com o passar do tempo devido as condi¢cdes de trabalho. (MEDEIROS,
20009).

O caréater dinAmico ao risco que também chamada de probabilidade de
acidentes podem ser: Alta quando sempre ou quase sempre ocorrerao prejuizos a
saude. Média quando os prejuizos serdo em algumas ocasides. Baixa quando
raramente acontecera algum dano. (VECCHIONES; FERRAZ, 2010).

Os riscos existentes no ambiente de trabalho vao depender do servico que
esta sendo realizado, mais com medidas de protecdo coletivas e de protecao
individual que podem minimizar. (RIBEIRO, 2008).

De acordo com Ribeiro (2008), o movimento sindical reconhece 6 grupos de
agentes de riscos: 0s agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos,
ergondmicos, psicossociais e 0 Ministério do Trabalho reconhece 5 grupos séo: os
fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos e de acidentes e o grupo de ergonémicos e
psicossociais.

Os riscos séo definidos por um mapa de risco e divididos em grupos de
cinco por cores: vermelho, verde, marrom, amarelo e azul. Cada cor representa um
tipo de agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos. Exceto os
psicossociais que também é muito importante mais de muita importancia nas acoes
para seguranca do trabalhador. (VECCHIONE; FERRAZ , 2010).

Os riscos quimicos sédo produzidos por agentes quimicos como substancias
toxicas presentes no ambiente de trabalho que podem ser absorvidos na pele
através do contato, ingestdo ou inalacdo pelas vias respiratorias pelas formas de
poeira, gases, fumo, nevoa e neblina. O efeito toxico depende da substancia quimica
gue foi exposta. (RIBEIRO, 2008).

De acordo com Monteiro (2006) Os diferentes estados fisicos podem ser
encontrados em substancias quimicas com apresentacao diferentes importante pela
a entrada do agente toxico no organismo depender do estado da apresentacao.

Essas substancias possuem trés formas principais de apresentacao.
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Na forma sdlida entra pelas vias respiratorias, como po (poeiras), absorvidos
na pele e mucosas, nos olhos como corpo estranho. A forma liquida apresenta se
neblina que s&o absorvidas pelas vias respiratorias, cutaneas, digestivas ou
mucosas como via principal. Em forma de gases sdo elementos quimicos ou
compostos resultado da expansdo de moléculas. (MONTEIRO, 2006).

Segundo Corréa (2006) as medidas de protecdo escolhidas pelo
empregador em relacdo aos riscos quimicos é providenciar um local apropriado para
0 armazenamento de produtos quimicos e 0 manuseio desses produtos deve ser
realizado por um profissional devidamente treinado. A area de acesso deve ser
restrita e nela adotado um manual de normas e procedimentos.

Vecchione e Ferraz (2010) cita que os riscos fisicos sdo energias que
mostradas claramente gerados por maquinas, equipamentos com ruidos de
vibracdes, luminosidade, calor, frio, umidade, radiacbes e pressdes anormais que
decorrem do local de trabalho causam danos a saude do trabalhador.

Os riscos fisicos sao ruidos que decorrem do cansaco, irritacdo, dores de
cabeca, diminuicdo da audicdo, aumento da pressao arterial, problemas do aparelho
digestivo, taquicardia e perigo de infarto.

As vibracfes sao riscos fisicos que causam o cansaco, irritacdo, dores nos
membros, dores na coluna, doengcas do movimento, artrite, problemas digestivos,
lesBes oOsseas e dos tecidos moles e lesdes circulatorias. (NASCIMENTO et al,
20009).

Vecchione (2010), diz que o calor também é um agente fisico e como
consequéncia dele a taquicardia, aumento da pulsdo, cansaco, irritacdo, internacao,
prostracao térmica, choque térmico, fadiga térmica, hipertensao.

As radiacOes ionizantes sdo agentes fisicos e em virtude deles acontecem
alteracdes celulares, céancer, fadiga e problemas visuais. Diferentes dessas € a
radiagdo ndo ionizante sdo agentes fisicos que seus efeitos sdo queimaduras,
lesBes nos olhos e na pele e em campos visuais.

A Umidade € um agente fisico suas consequéncias a doenca respiratoria,
guedas, doencas da pele e circulatéria.

Pressbes anormais sao agentes fisicos que em virtude disso o
hiperbarismos: que é intoxicacao pelos gases e hipobarismo: € mal das montanhas.
(VECCHIONE; FERRAZ, 2010).
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Os riscos bioldgicos tém como agente causador virus, bactéria, parasitas,
fungos e outros. Podem penetrar através das vias cutaneas, respiratoria e digestiva
e causara varias infeccdes. (RIBEIRO, 2008).

De acordo com Ribeiro (2008) os riscos mecanicos sdo aqueles que tém
probabilidade de acontecer por alguma falha de alguma maquina, ferramentas
inadequadas, incéndio, explosdes ou falta de sinalizacdo que resultem algum dano a
saude do trabalhador.

Segundo Alexandre (1998 apud AZEVEDO, 2011) os ricos ergonémicos séo
estudados cientificamente por se tratar do relacionamento do homem com seu
ambiente de trabalho. Ambiente este que de um modo geral € o resultado da falta de
adaptacdo do homem com o trabalho em qualquer atividade que exija habilidades,
capacidades psicolégicas, biomecanicas e antropométricas.

Silva (2010 apud AZEVEDO, 2011) diz que a falta de local adequado para o
trabalho, os esforcos fisicos levantando e transportando peso acaba levando a uma
postura inadequada, o esforco repetitivo acarreta sobrecarga de algum membro e
jornadas de trabalhos prolongadas, gerando probabilidade a doencas do trabalho.

Os riscos psicossociais acontecem com frequéncia estao relacionados com
qualidade de vida inadequada, os profissionais que acumulam muitas atividades ou
seja muitas responsabilidades as vezes por néo ter opcdo, por medo de perder o
emprego, as vezes por querer mostrar trabalho achando que vai da conta, também
existem aqueles que trabalham sobre uma forte pressao, com tarefas perigosas que
exigem muita atencdo, e o resultado disso € fadiga, estresse e sofrimento mental.
(RIBEIRO, 2008).

3.2 PRINCIPAIS DOENCAS OCUPACIONAIS E ACIDENTES DE TRABALHO

A construcao civil se caracteriza pela quantidade de agentes quimicos que
produzidos nos servigcos no canteiro de obras, pela poeira que tem como principal
componente a silica que o profissional exposto depois de vinte a trinta anos que 0s
sintomas sao manifestados. (COSTA, 2007).

Costa (2007) diz que a silicose é a principal doenga ocupacional pulmonar
no Brasil, causada por agentes quimicos como 0 manuseio de areia, concreto,
argamassa que contem silica e os profissionais da construcao civil estdo em contato

constantemente, esses agentes quimicos nao tendo os devidos cuidados as
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consequéncias sd0 enormes, por causar cicatrizes enormes nos pulmdes. E uma
doenca tipica ocupacional e de regifes desertas.

Asbestose também conhecida como pneumoconiose é uma doenca
ocupacional de carater progressivo, irreversivel, causada pelo abesto ou amianto
presente no cimento-amianto, caixa d’agua, fibro-cimento que sao fibras
cancerigenas imperceptiveis.

As dermatoses sao alteracbes na pele ou mucosas, causadas
principalmente por agentes quimicos, depois por biologicos, fisicos embora a maioria
seja de origem benigna se agravam com atividade de trabalho.

Asma ocupacional doenca comum que obstrui as vias respiratorias,
causadas por substancia que provoca alergias como poeira de algodao, silica, pé de
madeira, couro, borracha. Os sintomas sdo aparentes logo apds o0 contato,
desaparecendo quando o profissional ndo estiver trabalhando.

‘Dados nacionais e internacionais revelam que os acidentes e doencas
ocupacionais, crescem anualmente chegando a 270 milhdes no mundo, a
organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) diz que o Brasil ocupa o 4°lugar em
acidentes fatais”. (ZINET, 2012, p.16).

Acidentes de trabalho s&o acontecimentos inesperados que ocorrem no
exercicio do trabalho a servico da empresa, provocam lesdes no corpo ou perda de
funcdo de alguma parte do corpo, provocara perda ou capacidade de trabalho
permanente ou temporaria ou ate mesmo a morte. (NASCIMENTO et al, 2009).

3.3TIPOS DE ACIDENTES

Medeiros (2009) diz que o acidente tipico esta relacionado a atividade
exercida. Podendo ser de cinco tipos:

Primeiro quando o acidente ocorre estando em um local que faz parte de
rotina de trabalho mais foi determinado pela empresa como o trajeto da residéncia.
O segundo acontece o acidente quando o trabalhador por conta propria executa
servigos, pensando que se néo fizer trara prejuizo para a empresa. O terceiro € se 0
trabalhador viajar a servico da empresa e no trajeto, ou no servigco se acidentar. O
guarto é que ndo importa o transporte que viajou e sim se o0 acidente foi quando

esteve viajando. E 0 quinto € que se considera acidente mesmo que esteja no
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horario de descanso ou na hora da refeicdo no local esteja ou ndo trabalhando o que
deve valer é se estiver dentro do horario de trabalho. (MEDEIROS, 2009).

Ja o acidente de trajeto é aquele que acontece no trajeto de casa pra
trabalho ou do trabalho pra casa. Mesmo que o transporte seja coletivo ou privado
por se considerar um meio de locomocgéao seguro. (MEDEIROS, 2009).

3.4 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Pelloso, (2012) diz que conforme a norma da NR-6, o Equipamento de
protecdo Individual (EPI), € de extrema importancia para o uso pessoal, tem a
funcdo de paralisar, proteger contra possiveis acidentes e doencas causadas pelas
condicOes de trabalho ligados a qualidades de vida e outros.

O ministério Publico do trabalho, diz que o EPI é de responsabilidade do
empregador torna-lo obrigatério e fornecer gratuitamente em perfeito estado de
conservacdao e funcionamento.

O EPI é separado por partes, na cabeca o capacete deve ser de uso
obrigatdrio, com aba frontal, jugular ajustada que prende o capacete a cabeca. Para
os olhos 6culos que podem ser transparente ou escuro para evitar que entre algum
corpo estranho quando estiver executando algum trabalho, também protetor facial
para todo rosto. A protecdo auditiva também é de extrema importancia para lugares
gue os ruidos estdo acima dos limites permitidos na construcdo civil, os mais
recomendaveis sdo protetores auriculares tipo concha por ser mais higiénico.
Também a mascara especial ela tem um filtro que impede que a poeira entre nas
vias respiratérias é usada para locais onde o profissional fica em contato direto com
poeira. Nas maos € indicado o uso de luvas de raspas, vaqueta ou borracha, pois
protegem dos materias perfuro cortantes, abrasivos, transportes de materiais. Para
0s pés botinas do tipo couro ou botas tipo PVC para obras especiais de lugares
encharcados. Roupas tipo blusGes e calcas feitas com tecidos impermeaveis com
fitas sinalizadoras para lugares escuros. Cinto de para quedista e cabos guias para
fixagdo do cinto sdo usados onde o trabalho tem mais de 2 metros de altura,
proteger contra quedas. (PELLOSO, 2012).

3.5 POLITICAS DE SAUDE DO TRABALHADOR
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De acordo com Mendes e Dias (1999 apud CORREIA, 2006), na area da
saude coletiva varias iniciativas estdo sendo tomada em relacdo a saude do
trabalhador, com intuito de saber se ha alguma relacdo no processo saude doenca .
Procura se causas agravos para, pois conhecendo o problema é mais facilita para a
prevencéo e o combate.

O Ministério da Saude com o propésito de tornar claros os principios, a
estadual e municipal para o crescimento das acdes integral na saude do trabalhador,
dando prioridade a vigilancia a saude, almejando a promocéo, protecdo da saude do
trabalhador e a diminuicdo do impacto das doencas e dos 6bitos que incidem em
uma populacdo, em virtude crescimento e das atividades desenvolvidas no processo
de trabalho. (BRASIL, 2012)

Através das Normas Regulamentadoras (NRS) o Ministério do Trabalho
almeja exterminar ou controlar riscos ocupacionais que serao citadas sao de grande
importancia para o trabalhador, como a NR-1 As disposi¢cdes NR-1 sdo gerais. Com
a implantacdo da Portaria do Ministério do Trabalho teve inicio em 1975, depois que
0 pais foi considerado campedo mundial de acidentes do trabalho foi regularizado o
Servico Especializado em Seguranga Medicina do Trabalho. (SESMT) que € (NR-4).
(LACAZ, 1996).

Também criada com intuito de trazer beneficios e sugerir melhorias a
Comissao Interna de Prevencbes em Acidentes (CIPA) que € a NR-5, que em
algumas empresas nao funcionam, ou seja, funcionam em comisséo fechada, pois
sem autonomia, acdo e poder ndo a nada a fazer a n&do ser se omitir em
determinadas situacdes e protocolar que teve a reunidao. Os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) tem como NR-6. (LACAZ,1983).

Em 1994 foi implantado o Programa de Controle Medico e Saude
ocupacional (PCMSO) € a NR-7 e o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) a NR-9, de pouco impacto em relagdo a diminuicdo dos riscos. (MIRANDA;
DIAS, 2004).

A NR 15 séo atividades e operacdes insalubres. A NR 16 sdo atividades que
envolvem perigo na excursdo. NR -17 Ergonomias. NR-24 Condi¢Bes sanitarias e
ambientes de trabalho confortdvel. NR-26 Sinalizagdo segura. NR-31 Seguranca
para o trabalhador em espago que esteja reservado. NR-32 (Estar sendo
implementado) Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimento em Assisténcia
a Saude. (RIBEIRO, 2008).
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4 METODOLOGIA

4.1 TIPOS DE PESQUISAS

A pesquisa € descritiva, qualitativa e exploratéria. Foi utilizada a técnica da
observacédo participante natural, que segundo Gil (1999), define como observacfes
participante ou ativa, que € a vivéncia para o conhecimento da vida de um grupo,
comunidade ou uma determinada situacdo. Nesse caso 0 observador participou do
grupo como se fosse membro por um determinado momento e chega a um
conhecimento da vida do grupo através do que viveu.

De acordo com Minayo (2007) a pesquisa qualitativa tem respostas para
guestdes individuais. Preocupam-se com as ciéncias sociais, como a realidade, as
crencgas, atitudes, valores e motivos.

Gil (2009), diz que a pesquisa exploratéria, prioriza o desenvolvimento,
esclarecimento, modificando conceitos e idéias, visa problemas atuais e futuros, que
possam ser pesquisaveis.

O objetivo da pesquisa exploratéria é de ter uma visdo geral e mais proxima
de um determinado assunto. Pesquisa foi escolhida quando a tematica € pouco
abordada. (GIL, 2009).

4.2 LOCAIS DA PESQUISA

O referido estudo foi realizado na Empresa Lino Construces LTDA, situada a
Av. Presidente Dutra, 3000. Alto de Sado Manoel, na cidade de Mossor6-RN.

4.3 POPULACAO E AMOSTRA DA PESQUISA

A pesquisa teve como populacdo os trabalhadores da construcdo civil da
Lino Construcdo, com uma amostra de 10 profissionais dessa empresa.

Os critérios estabelecidos de inclusdo nessa pesquisa foram os seguintes:
Que facam parte da empresa a mais de um ano, que aceitem em assinar o Termo

de Consentimento Livre Estabelecido (TCLE).
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4.4 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Como instrumento de coleta de dados utilizou um roteiro de entrevista

semiestruturado, com perguntas elaboradas pelo o pesquisador. (MINAYO, 2010)
4.5 COLETAS DE DADOS

A coleta de dados ocorreu apGs a aprovacédo do projeto pelo comité de ética
e pesquisa da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca (FACENE/FAMENE). O
estudo foi aprovado pelo CEP através do protocolo 1.016217 e a CAAE
42919815.8.0000.5179.

A entrevista foi realizada no durante todo horario de expediente, foi gravada
em 4udio no celular e transcrita logo apds, respeitando os aspectos éticos.

4.6 ANALISES DOS DADOS

De acordo com Bardin (2009) o método da analise dos dados utilizou se de
varias técnicas de analise para comunicacdo que se utiliza de procedimentos como
regras, métodos, organizacdo com o propoésito de descrever toda mensagem que

adquirida.

4.7 ASPECTOS ETICOS

O estudo foi baseado nos principios da resolucao CNS 466/12, que torna se
legal a pesquisa realizada envolvendo seres humanos. Os participantes da pesquisa
assinaram um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), garantindo
sigilo na coleta de dados e a livre escolha de continuar participando da pesquisa ou
desistir em qualquer fase da pesquisa, sem nenhum problema para o participante,
respeitando os principios éticos. (SILVA, 2013)

Segundo a regulacdo da resolucdo do COFEN 311/07, a permissdo para
realizar pesquisa, destacada se no codigo de ética dos profissionais de Enfermagem
na condicdo que sejam respeitadas as normas ético-legais. (COFEN, 2007).

O projeto de pesquisa foi submetido para avaliagdo ao comité de Etica da
FACENE/FAMENE, para que seja aprovado, seguindo orientacbes e normas para a

coleta dos dados.



22

4.8 FINANCIAMENTOS DA PESQUISA

O financiamento da pesquisa foi custeado pela pesquisadora associada, a
FACENE/RN arcou com os livros disponiveis na biblioteca Santana, também com o

orientador e a banca examinadora.
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5 ANALISE DOS DADOS

5.1 CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Procurou-se tracar de uma forma geral o perfil dos 10 entrevistados,
trabalhadores da construcdo civil. Conforme indica o grafico a maioria dos
entrevistados € do sexo masculino. Quanto as funcbes sao diversas, visto que a
idade dos entrevistados € de 24 anos a 57 anos de idade dos profissionais
entrevistados atuante na empresa, com tempo desde um ano até quatro anos, e a

maioria possuem nivel médio de escolaridade.

Grafico 1: Quanto ao sexo dos entrevistados.

B Masculino ® Feminino

Fonte: Pesquisa de campo 2015.

Tais resultados ressaltam que os trabalhadores da construg&o civil, a maior
parte do sdo sexo masculino, vindo de cidades pequenas a procura de
oportunidades na cidade maior, com baixa escolaridade consequentemente a
gualificacdo profissional € minima ou nenhuma, consequéncia de func¢des que

exigem muita forca fisica e experiéncia. (SOUZA, 2009).
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Conforme a pesquisa mostra o sexo masculino prevalece no meio como uma
grande maioria de 80% dos entrevistados homens, o sexo feminino sdo minorias de

20% em funcdes que exijam menos forca.

Gréfico 2: Quanto a profissdo dos entrevistados

B Auxiliar de Manutencdo M Encarregado Civil
M Lider de turma B Motorista
M Operador de Maquinas M Tecnica civil

W Tecnica de Seguranga do Trabalho

Fonte: Pesquisa de campo 2015.

As funcbes dos entrevistados foram diversas contando com 10% auxiliar de
manutencdo, 10% é encarregado civil, 20% sdo lideres de turma, 20% sao
motorista, 20% operador de maquinas, 10% é técnica civil e 10% é de técnica de

seguranca no trabalho.
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Gréfico 3: Quanto a idade media dos entrevistados
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Fonte: Pesquisa de campo 2015.

Souza (2009), diz que a prematuridade na Construcdo Civil € pela fata de
exigéncia da escolaridade e qualificacéo profissional .

A idade média dos participantes da pesquisa é de 24 anos a 57 anos de
idade.

Gréfico 4: Quanto ao tempo de atuacao na empresa

WMla2anos W2a3anos Mm3a4danos

Fonte: Pesquisa de campo 2015.
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O tempo de atuacdo dos entrevistados na empresa varia de 1 ano a 4 anos
de tempo de servico, tempo esse que é considerado alto realidade das empresas de
Construgdo Civil que trabalham com contratos, em geral, apresentam elevada
rotatividade, o tempo de servigo varia, alguns profissionais permanecem até termino
do contrato numa mesma funcdo, outros passam se destacam e passam de um
contrato para o outro e outros nao se interessarem pelo trabalho e acabam sendo
demitidos antes do tempo .(SOUZA, 2009).

Grafico 5: Quanto a escolaridade dos participantes

M Nivel Fundamental ™ Nivel Medio

Fonte: Pesquisa de campo 2015.

A entrada para algumas funcbes na Construcdo Civil, como também a
mudanca de funcdes dentro do canteiro de obras ndo exigem um alto grau de
escolaridade ndo, nem cursos técnicos; e sim a experiéncia de um saber adquirido.
(SOUZA, 2009).

Apesar dessa realidade acima existir em alguns lugares, na empresa que foi
realizada a pesquisa é exigido que os candidatos a vaga de emprego sejam pelo
menos alfabetizados e comprovem fazendo uma carta de préprio punho. Embora a

literatura mostre a realidade existente, a pesquisa realizada mostra que a maior
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parte dos entrevistados que é de 80% possuem nivel médio e s6 20% nivel

fundamental.

5.2 ANALISE QUALITATIVA DOS DADOS

5.2.1 Risco de acidente de trabalho

Acidente de trabalho € aquele que ocorre quando se esta trabalhando a
servico da empresa, pode ocasionar lesdo corporal ou perturbacédo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo da capacidade do trabalho, podendo ser
temporaria ou permanente. (RIBEIRO, 2012).

Segundo Ribeiro (2012), os acidentes de trabalho acontecem devidos a a¢cdes
e condigdes vindas de atividades laborais que sao inseguras. Podem ser as
principais causas de acidentes as seguintes: Objetivas e Subjetivas.

Causas objetivas: estdo relacionadas aos métodos de manuseio e técnicas de
utilizacdo dos equipamentos das empresas, se houver descuido por parte do
trabalhador as quais séo verificadas como sendo de facil ocorréncia de acidentes.
As condi¢des inseguras de trabalho colocam em risco integridade fisica, mental do
trabalhador, como também a quebra das maquinas, os equipamentos.

Podem se destacar os tipos de acidentes de trabalho como sedo: Tipico,
trajeto, doencas ocupacionais ou profissionais e doencas do trabalho.

¢ O acidente tipico acontece durante a jornada de trabalho em virtude da
atividade profissional.

e O acidente de trajeto € aquele que acontece da casa prol trabalho e
vice versa.

e SA&o0 aqueles que acontecem por doengas ocupacionais ou profissionais
por conta a contato com agentes ou condicdes perigosa mais
intoleravel, que pertence ao cargo, atribuido a funcédo exercida pelo
trabalhador.

e As doencas do trabalho acontecem quando o trabalhador é exposto a
agentes nocivos a salude e desencadeadas pelas condicbes

inadequadas em que o trabalho é realizado.
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Na realidade estudada percebe-se que os profissionais percebem os
riscos a que estdo expostos, conhecendo a importancia da prevencdo de
acidentes e doencas de trabalho e também da promocdo de um ambiente

saudavel.

As condi¢cBes inseguras referem-se principalmente as falhas que podem
surgir durante a atividade realizada, necessitando de treinamento e
fiscalizacdo das acdes executadas, principalmente em relacdo a atencao
sobre a utilizacdo dos equipamentos de seguranca e 0 manuseio correto
dos equipamentos e maquinas necessarios. (RIBEIRO, 2012).

Causas subjetivas: sdo as causas de despreparo do trabalhador. Atos
inseguros que as vezes por um ato de humildade ou ate mesmo de medo de perder
0 emprego acaba em danos a ele ou as maquinas, materiais e equipamentos.
(RIBEIRO, 2012).

“Sim, na manutencdo de uma maquina, eu levantei a tampa pra olhar o éleo
da maquina ela ndo tem ferro de sustentacdo, quando o vento deu ela
voltou e pegou no meu braco. Machucou, ficou machucado, ndo chegou a
guebrar nem a luxar, mais machucou mesmo, inchou e ficou vermelha,
azulada, na hora a dor foi de mais, ndo podia hem virar o brago nem esticar,
tive que ficar o tempo todo dobrado entéo tive afastamento de 15 dias da

empresa’”. (E 10).
“Nao. Gragas a Deus! (E1).

O ponto positivo nesse estudo € notavel pelo numero pequeno de acidente,
comparada a quantidade significativa de funcionarios que faz parte desta empresa,
mostra a atenc&do, compromisso e a responsabilidade que a grande maioria dos
profissionais que la trabalham tem com a propria vida.

O ponto negativo é que 0s riscos sao tao presentes que inclusive existe caso
na propria instituicAo que ja teve caso acidente de trabalho, analisou se que o
profissional mesmo sabendo dos riscos de acidente, ndo hesitou em cumprir seu
trabalho sabendo que maquina estava sem o ferro de sustentacéo, ele executou a
tarefa por conta propria e acabou se acidentando, prejudicando ele e a empresa
também tendo que pagar custos e ter que substituir o trabalhador , deixando outro
lugar desfalcado.

5.3 ANALISE DAS DOENCAS OCUPACIONAIS
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As pneumoconioses sao doengas ocupacionais muito comuns aos
trabalhadores da construcéo civil sdo doencas que existe a diferenca entre tempo de
inicio que a doenca acontece e 0 momento que os efeitos sdo vistos ao longo do
tempo. Passa despercebida e ndo sdo diagnosticadas e nem notificadas. Sao
causadas pela a silica e pelo amianto que é a silicose e a asbestose, que provocam
frequentemente incapacidade permanente ou morte prematura. (ASSOCIACAO,
2011).

Na construcéo civil as doengas ocupacionais sdo mais frequentes. Dentre as
doencas relacionadas a surdez, que € causada por ruidos maiores a 85 decibéis e
um tempo de exposicdo do trabalhador acima de 8 horas por dia, se tiver sem a
protecdo devida e de acordo com a suscetibilidade individual, o reumatismo,
causado pela grande contato com ambiente com umidade; a insolacdo € causada
pelo o sol a falta de cuidado aumenta o risco de cancer de pele, pela exposi¢céao
descontrolada aos efeitos dos raios solares; a conjuntivite e, posteriormente,
catarata e cegueira, causadas pela exposicdo a claridade forte sem
protecéo.(ROCHA;CAMBRAIA;DONALD,2012).

As doencgas profissionais sdo enfermidades adquiridas quando se esteve
exposto a fatores de risco que ndo se manifesta claramente quando se esta numa
atividade profissional. O reconhecimento de causa da doenca profissional, ao nivel
individual, que relacionando a causa entre a doenca e 0 tempo exposto pelo
trabalhador a determinados agentes perigosos no local de trabalho. Relacdo esta
gue é baseada sempre em dados clinicos e patologicos, aliado a historia
(anamnese) e investigacdo das funcOes profissionais, o0 reconhecimento e
classificagcdo dos riscos profissionais, e também a andlise da exposicao.
(ASSOCIACAO, 2011).

Conforme Rossi (2011), as doencas do trabalho sdo moléstias de evolucdo
lenta e crescente, que se inicia de causa igualmente gradativa e por um longo
tempo, ligadas as condicfes de trabalho, diferentes dos acidentes de trabalho que a
legislacdo que as fundamentam a trata como se fosse doencas provenientes das
mesmas coisas (lesGes e danos), mais o que importa mesmo € o tratamento dado a

doenca de forma justa e particular.

“N&o. (E5).
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“Nunca tive, sem conhego ninguém que teve” (E7)

Acho que aqui nunca ninguém teve (E9)

Na realidade estudada nao tivemos doencas ocupacionais, pois nenhum dos
entrevistados relatou ter sido acometido por doencas ocupacionais, esta realidade é
fruto do desconhecimento das doencgas ocupacionais, quando muitas vezes 0
paciente tem a patologia ndo faz anexo causal com o trabalho em si, mostrando
desconhecimento das patologias laborais, aumentando assim o risco de ser

acometido.

5.4 ANALISE DOS RISCOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Nos locais de trabalho os riscos s@o agentes presentes, devido as condi¢des
precarias, que prejudicam a saude, a seguranca e o bem estar do trabalhador,
podendo ser devido ao processo de trabalho operacional ou ambiental como o local
de trabalho.

Os riscos podem ser fisico, quimicos, biolégico, ergonémicos e de acidentes.
Esses riscos existentes no trabalho s&o representados por graficos e cores
personalizadas. ( SILVA ,2011).

e A cor verde representa os riscos fisicos que sao: Frio, vibracéo ruido,
umidade e calor.

e A cor vermelha representa os ricos quimicos que sdo: Fumos, nevoas,
poeiras, neblinas, gases, vapores, produtos quimicos geral e
substancias compostas.

e A cor marrom Sao os riscos bioldgicos que sdo: Fungos, bactérias e
parasitas.

e A cor amarela sdo os riscos ergonémicos que sdo: Trabalhos que
exigem que para ser exercidos exijam uma postura inadequada,
levantar carregar peso manual.

e A cor azul sao riscos de acidentes que sao: Ferramentas inadequadas
e defeituosas, eletricidade, maquinas e equipamentos sem protecao,

animais peconhentos, riscos de quedas de objetos, risco de quedas,
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riscos de pontas de vergalhdes, risco de ferimento em maos, pés e
olhos.

Silva (2011) diz que com um simples cumprimento das normas de seguranca,
como a da NR 18 que é especifica da construcédo civil € possivel evitar as situacdes
de riscos que os trabalhadores estdo expostos.

“Existem varios ricos, agente trabalha entre maquinas e outros
equipamentos e a qualquer momento se ndo observar direito pode ocorrer a
gualquer momento um acidente, agente trabalha sempre evitando. Possa
ser que um operador possa se desligar no momento, o alarme das

maquinas desligar no momento que esta dando ré e o funcionario néo
esteja no local apropriado no momento que esteja trabalhando”. (E7)

“O risco de é de um acidente, tombar uma cagamba, estourar um pneu, a
cacamba da o prego e agente ficar no mato e ndo ter como pedir ajuda, e
risco de quem trabalha no trecho também de animais pegonhentos”(E8).

“Os riscos sdo quimicos, ergondmicos, fisicos”. Por trabalhar na area da
Petrobras tem produtos quimicos e somos expostos as estacdes que tem
gas, oleo. O ergondémico quem trabalha na construcdo civil esta sempre
exposto. (E9)

Percebe-se que os profissionais reconhecem como o principal risco como o
de acidentes por atropelamento, isso € um ponto positivo para a empresa e para 0S
trabalhadores visto que sabem da responsabilidade que deve ter com a propria vida,
tendo plena consciéncia que se nao tiver atencao, foco e protecdo quem perde com
ISso sdo eles mesmos. Apesar de saber que na construgdo civil os riscos sao
diversos principalmente por que essa empresa trabalha com obras que tem muitos
produtos quimicos sem contar com os riscos fisicos, biolégicos e ergonémicos estéao

muito presentes.

5.5 ANALISE DOS PRINCIPAIS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

O equipamento de protecao individual (EPI) é utilizado pelo trabalhador para
protecdo dos riscos que ameacga a saude do trabalhador. (CORTEZ, 2011).

Na construcdo civil o equipamento de prote¢ao individual mais usados sao:
capacetes e mascaras para a prote¢do da cabeca, no rosto deve ser usado protetor
solar, 6culos para proteger a visdo, protetor auditivo para protecdo contra barulhos,

luvas de raspas, fardamento sinalizado botas e cinto de seguranca. (SILVA, 2011).

“Uso capacete, 6culos, protecdo auditiva dependendo do ambiente onde
agente va visitar, se for um ambiente com ruido agente precisa utilizar o
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protetor auditivo, mais o basico é o capacete, o 6culos e a protecdo solar”.
(E3).

“Uso capacete, Oculos, luvas, farda sinalizada, bota, protetor auricular
agente ndo uso por que trabalho como motorista”. (E8)

“Por eu” ser encarregado de civil tem equipamentos que s6 uso quando vou
participar de algumas atividades, uso capacete, protetor solar, bota de
seguranca e a mascara PFF1, PFF2 se for acompanhar algumas atividades
gue entrar em contato com produtos quimicos. (E9)

“Uso luvas, capacete, farda sinalizada, bota de bico de ferro e mascara, pois
pra trabalhar preciso ta equipado”. (E10)

Percebe-se que a empresa vem investindo em equipamentos de protecao
individual, através desta pesquisa, notou se que esta utlizacdo desses
equipamentos reduz de forma significativa os acidentes de trabalho, fazendo com
gue os fatores positivos sejam vistos como beneficio para empresa evitando que néo
tenha uma diminuicdo na sua producéo e o trabalhador que ndo se afaste do
trabalho. Como ponto negativo foi visto que a maioria dos participantes do estudo
desconhece o fardamento sinalizado como equipamento de protecéo individual, com
isso ndo € dado a devida importancia ao mesmo em manté-lo higienizado.

Destinado a proteger individualmente os trabalhadores os EPIs permitem que
as atividades sejam realizadas priorizando a seguranca a saude dos mesmos

durante o trabalho.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Na presente pesquisa foi constatada que a Construcao civil ocupa na maior
parte de suas funcdes pessoas do sexo masculino, as profissdes sao diversas mais
a mulher ocupa a menor parte nas fungdes, por serem fungdes que exijam forca
fisica maior sem contar que a maior parte dos trabalhadores entrevistados possui
ensino médio, com idade média de 24 a 57 anos.

Analisando os entrevistados percebeu-se que sabem dos riscos, e mesmo
assim os enfrentam com intuito de cumprir sua tarefa, mesmo sabendo dos prejuizos
para as duas partes que é o empregado e empregador. Apesar das doencas
ocupacionais ndo estarem presentes € notado que a falta de conhecimento do que
seja uma doenca profissional o leva a pensar que nunca teve doenca ocupacional.

Os profissionais julgam que o risco de atropelamento seria o principal risco,
mais 0s riscos ergondmicos, fisicos, bioldégicos e quimicos faz parte e sdo de
estrema importancia apesar de ser pouco citado. E notério que a empresa invista
cada vez mais em equipamentos de protecdo individual por pensar na queda de
significativa dos acidentes e doencas ocupacionais, pois o beneficio € maior.

Através dos resultados desse estudo constatou se a possibilidade de que
todos os objetivos apresentados foram alcancados, as respostas adquiridas dao

norte ao estudo.
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APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezada Senhora,

A presente pesquisa intitulada Acidentes e doengas ocupacionais que
mais acometem trabalhadores da construcdo civil no municipio de Mossoroé-
RN desenvolvida por Hérica Danielle Silva de Mendonga, pesquisador associado e
aluno do Curso de Graduacédo em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca de Mossor6 — FACENE/RN, sob a orientacdo do pesquisador
responsavel, o professor Ms. Lucidio Clebeson de Oliveira tem como objetivo geral:
Conhecer os principais acidentes e doencas que acometem os trabalhadores da
construcdo civil. Na empresa L.C. situada na Av. Presidente Dutra, 3000. Mossoré6-
RN.

E objetivos especificos: Identificar a causa dos acidentes e doencas
ocupacionais; Conhecer o nivel de informagdo que cada trabalhador tem;
Estabelecer medidas educativas para melhor informacéo e capacitacao.

O presente estudo justifica- se  pelo fato da familia da pesquisadora possuir
empresas na area da construcdo civil, e também pelo fato com o crescimento da
construcédo civil em Mossoro, crescendo muito e tornando-se um grupo de empresas
no ramo da construcdo de estradas, pavimentagbes e locagcbes de servigos
chegando a ter quase todas as funcbes da area da construcdo, com 0 iSSO O
aumento do numero de funcionario e consequentemente o risco de acidentes e
doencas aumenta a cada dia. O presente trabalho é de grande importancia, se da
pela relevancia do problema em empresas da construcao civil e pela urgéncia de
solucBes. Cada setor deve ter como regra bem exposto, rotinas de uso de EPIs, de
modo que esteja bem clara a importancia e a seguranca. Devido a convivéncia com
empresa de construgdo civil no setor de recursos humanos, tomando como
conhecimento as doengas ocupacionais, relatos de acidentes de pequena e grande
gravidade. Sabendo do sofrimento dos profissionais que angustiava a todos, e que
com prevencao tudo é feito com cautela. Entdo, pensando na realidade e em um

futuro melhor que resolvi realizar esse estudo. Reveste-se de importancia por ser
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mais uma fonte de estudo para outros pesquisadores, pois a tematica pouco
abordada.

Desta forma, venho, através deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
solicitar a sua participacao nesta pesquisa e a autorizagao para utilizar os resultados
para fins cientificos (monografia, divulgacdo em revistas e eventos cientificos como
congressos, seminarios, etc.).

Convém informar que sera garantido seu anonimato, bem como assegurada
sua privacidade e o direito de autonomia referente a liberdade de participar ou néo
da pesquisa. Vocé ndo é obrigado (a) a fornecer as informacfes solicitadas pelo
pesquisador participante. Informamos também que a pesquisa apresenta riscos
minimos as pessoas envolvidas, porém os beneficios superam os riscos.

Os pesquisadores! e o Comité de Etica em Pesquisa desta IES? estaréo a sua
disposicdo para qualquer esclarecimento que considere necessério em qualquer
etapa da pesquisa.

Eu, )

declaro que entendi os objetivos, a justificativa, riscos e beneficios de minha

participagdo no estudo e concordo em participar do mesmo. Declaro também que o
pesquisador participante me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da FACENE/ FAMENE. Estou ciente que receberei uma cépia
deste documento rubricada a primeira pagina e assinada a Ultima por mim e pelo
pesquisador responsavel, em duas vias, de igual teor, documento ficando uma via

sob meu poder e outra em poder do pesquisador responsavel.

Mossoro, / / 2015.

Pesquisador Responsavel/ Associado

Participante da Pesquisa/ Testemunha

1Endereco residencial da Pesquisador Responsavel: Mossor6/RN. CEP 59628-000 Fone: /Fax : (84). E-mail:
lucidio@facenemossoro.com.br’Enderego do Comité de Etica em Pesquisa: R. Frei Galvdo, 12. Bairro
Gramame — Jodo Pessoa/PB. Fone: (83) 2106-4790, e-mail: cep@facene.com.br
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APENDICE B - Instrumento de Coleta de Dados

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1 — Sexo:

2— Profisséo:

2- ldade:

4- Tempo de atuacédo na empresa:

5- Escolaridade:

6- Ja sofreu acidente de trabalho:

7- Ja foi acometido por alguma doenga ocupacional?

8 - Quais os principais riscos no seu ambiente de trabalho?

9 — Quiais os principais equipamentos de protecao individual que vocé utiliza?
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ANEXO A- Parecer Consubstanciado do CEP

FACULDADE DE

ENFERMAGEM E MEDICINA Wﬂ&‘
NOVA ’ |

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP.

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA !

Titulo da Pesquisa: ACIDENTES E DOENGAS OCUPACIONAIS QUE MAIS ACOMETEM
TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL NO MUNICIPIO DE MOSSORO-RN

Pesquisador: Lucidio Clebeson de Oliveira

Area Tematica:

Versado: 1

CAAE: 42919815.8.0000.5179

Instituigdo Proponente: Faculdade de Enfermagem e Medicina Nova Esperanga/FACENE/PB
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.016.217
Data da Relatoria: 09/04/2015

Apresentagao do Projeto:

Protocolo 052/2015. Projeto de Trabalho de Concluséo em Enfermagem da Faculdade de

Enfermagem Nova Esperanga- Mossor6-RN.

A pesquisa sera descritiva, qualitativa e exploratéria. Sera utilizada a técnica da observagéo participante
natural. O referido estudo sera realizado na Empresa Lino Construgdes LTDA, situada a Av. Presidente
Dutra, 3000. Alto de Sao Manoel, na cidade de Mossor6-RN. A pesquisa ter4d como populagéo os
trabalhadores da construgao civil da Lino Construgdo, com uma amostra de 10 profissionais dessa empresa.
Os critérios estabelecidos de inclusdo s&o que fagam parte da empresa a mais de um ano, que aceitem em
assinar o Termo de Consentimento Livre Estabelecido (TCLE). Como instrumento de coleta de dados
utilizara um roteiro de entrevista semiestruturado, com perguntas elaboradas pelo o pesquisador. A coleta
de dados ocorrera ap6s a aprovagédo do projeto pelo comité de ética e pesquisa da Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanga (FACENE/FAMENE).

A entrevista sera realizada no horario durante o horario do trabalho e sera gravada em &udio rio celular e
transcrita logo ap6s, serdo respeitados os aspectos éticos. método da anélise dos dados utilizara de varias
técnicas de analise para comunicagéo que se utiliza de procedimentos como regras, métodos, organizagéo
com o proposito de descrever toda mensagem que adquirir. O

Enderego: Avenida Frei Galvao, 12 l
Bairro: Gramame CEP: 58.067-695 I
|

UF: PB Municipio: JOAO PESSOA
Telefone: (83)2106-4790 Fax: (83)2106-4777 E-mail: cep@facene.com.br
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FACULDADE DE

ENFERMAGEM E MEDICINA WW;
NOVA ' |

Continuag&o do Parecer: 1.016.217

estudo foi baseado nos principios da resolugdo CNS 466/12, que torna se legal a pesquisé realizada
envolvendo seres humanos, como também, a Resolugéo do COFEN 311/07, Codigo de ética dos
profissionais de Enfermagem.

Objetivo da Pesquisa:
Na avaliagao dos objetivos apresentados os mesmos estéo coerentes com o propdsito do estudo:

OBJETIVO GERAL .
- Conhecer os principais acidentes e doengas que acometem 0s trabalhadores da construgéo civil.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar a causa dos acidentes e doengas ocupacionais;

- Conhecer o nivel de informag&o que cada trabalhador tem;

- Estabelecer medidas educativas para melhor informagéo e capacitagao;

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios: s
Na avaliagdo dos riscos e beneficios apresentados estéo coerentes com a Resolugao 466/2012 CNS:

Riscos: Informamos também que a pesquisa apresenta riscos minimos as pessoas envolvidas, porém os
beneficios superam os riscos.

Beneficios: Convém informar que sera garantido seu anonimato, bem como assegurada sua privacidade e o
direito de autonomia referente a liberdade de participar ou ndo da pesquisa. Vocé néo ¢ obrigado (a) a
fornecer as informagdes solicitadas pelo pesquisador participante.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O projeto se apresenta coeréncia cientifica, mostrando relevancia para a pesquisa, pois espera-se analisar
os acidentes de trabalho e doengas que acometem os profissionais da construgéo civil, com os resultados
encontrados nessa pesquisa ficaram caracterizadas as necessidades de agdes, palestras educativas e
preventivas.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagéo obrigatéria:

Os Termos apresentados em anexos na Plataforma Brasil estdo em conformidade com a Res.

466/2012 CNS e o protocolo deste CEP:

- TCLE em PDF;

- Projeto detalhado PDF;
Enderego: Avenida Frei Galvao, 12 _—;
Bairro: Gramame CEP: 58.067-695 |
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- Termos de anuéncia assinados pela diregdo da instituicdo coparticipante;

Nota Técnica;

- Termo de Compromisso assinado pelo pesquisador responsavel;

- Folha de rosto assinada pelo pesquisador responsavel e diregdo da instituigdo proponente.
Recomendagodes:

Por ocasido da elaboragdo da monografia recomendamos:

- Revisar a estrutura observando as normas da ABNT 14724 /2011;

- Revisar as Referéncias, observando as normas da ABNT/NBR 6023/2002;

- Rever o portugués de acordo com as regras gramaticais vigentes, inclusive com o Novo Acordo Ortografico
Brasileiro.

ATENCAO:

Em caso de alteragdo do conteudo do projeto comunicar em tempo real, através da plataforma Brasil,via
EMENDA. .

Ao término da pesquisa enviar ao CEP através da plataforma Brasil, via notificagéo, relatério final +
Monografia em PDF e anexar declaragéo assinada pela diregdo da Empresa Lino Construgdes LTDA, na
cidade de Mossor6-RN que recebeu copia com resultados da pesquisa, como preconiza a Res. 466/2012
MS/CNS e a Norma Operacional N° 001/2013 MS/CNS.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagées:

CONSIDERANDO que o projeto apresenta coeréncia cientifica. ,
CONSIDERANDO que o projeto atende aos critérios exigidos pelo CEP baseado na Res. CNS 466/2012,
projeto aprovado, o mesmo pode ser executado no formato em que se encontra.
Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Néo

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Avaliamos, assim, o projeto aprovado e sua execugao ficara condicionada a emissdo de Certiddo Proviséria
por este CEP anexado na sua Plataforma e Oficio da Coordenag&o do Curso a diregdo da Empresa Lino
Construgdes LTDA, na cidade de Mossor6-RN, comunicando a pretensdo da mesma.

Enderego: Avenida Frei Galvdo, 12
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FACULDADE DE

ENFERMAGEM E MEDICINA QREIGA 1
NOVA

Continuag&o do Parecer: 1.016.217

JOAO PESSOA, 09 de Abril de 2015

Assinado por:
Rosa Rita da Conceigdao Marques

(Coordenador)
Enderego: Avenida Frei Galvao, 12
Bairro: Gramame CEP: 58.067-695
UF: PB Municipio: JOAO PESSOA
Telefone: (83)2106-4790 Fax: (83)2106-4777 E-mail: cep@facene.com.br
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