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DOENCAS OCUPACIONAIS EM PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR:
REVISAO INTEGRATIVA

RESUMO

Muitos trabalhadores negligenciam os cuidados durante suas atividades laborais, acarretando
problemas de saide como Lesdes por Esforco Repetitivo (LER) e Distdrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT). As causas dessas condi¢cdes sdo multifatoriais, e o
diagndstico impreciso dificulta a associacdo com a historia profissional dos sintomaticos.
Professores, especialmente, sdo suscetiveis a dores musculoesqueléticas devido a desafios
fisicos, mentais e emocionais relacionados as exigéncias da profissdo. Para alcancar 0s
resultados a metodologia utilizada foi uma revisao integrativa, os artigos coletados foram por
meio das bases de dados eletronicas: National Library of Medicine (PUBMED), Scientific
Eletronico Libray Online (SCIELO) e Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da
Saude (LILACS), utilizando os operadores booleanos “AND” ou “OR”, para conexdo das
palavras-chave. Para sistematizar a coleta da amostra, foi realizada uma busca avancada,
respeitando peculiaridades e caracteristicas distintas de cada base de dados, ap6s a anélise dos
artigos, os resultados estdo expostos na tabela de acordo com o PRISMA. Foi constatado um
alto nivel de burnout, especialmente a exaustdo emocional, além de alteracfes negativas nos
padrdes de sono e sintomas astendpicos, como dores de cabeca e fadiga ocular. A disfonia,
principalmente entre mulheres, destaca a necessidade de prevencéo e cuidados vocais. Esses
achados sublinham a urgente necessidade de intervengdes para melhorar as condigcdes de
trabalho e o suporte psicoldgico aos professores.

Palavras-chave: Doencas Ocupacionais, Faculdade, Professor, Formacdo Universitaria.



DOENCAS OCUPACIONAIS EM PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR:
REVISAO INTEGRATIVA

ABSTRACT

Many workers neglect proper care during their work activities, resulting in health issues such
as Repetitive Strain Injuries (RSI) and Work-Related Musculoskeletal Disorders (WMSDs).
The causes of these conditions are multifactorial, and the imprecise diagnosis makes it difficult
to associate them with the professional history of symptomatic individuals. Teachers, in
particular, are susceptible to musculoskeletal pain due to physical, mental, and emotional
challenges related to the demands of the profession. To achieve the results, the methodology
used was an integrative review, with articles collected from electronic databases: National
Library of Medicine (PUBMED), Scientific Electronic Library Online (SCIELO), and Latin
American and Caribbean Health Sciences Literature (LILACS), using the Boolean operators
“AND” or “OR” to connect the keywords. To systematize the sample collection, an advanced
search was conducted, respecting the peculiarities and distinct characteristics of each database.
After analyzing the articles, the results are presented in the table according to PRISMA. A high
level of burnout was found, especially emotional exhaustion, in addition to negative changes in
sleep patterns and asthenopic symptoms, such as headaches and eye fatigue. Dysphonia,
particularly among women, highlights the need for prevention and vocal care. These findings
underline the urgent need for interventions to improve working conditions and psychological
support for teachers.

Keywords: Occupational Diseases, Teacher, Faculty, University Education.



1 INTRODUCAO

Até junho de 2023, cerca de 99,1 milhdes de brasileiros estavam empregados com
carteira assinada, evidenciando a importancia do trabalho na vida da maioria da populagéo. No
entanto, muitos trabalhadores ndo se preocupam com os cuidados necessarios durante suas
atividades laborais, 0 que pode resultar em problemas de satde, como as doencas ocupacionais
conhecidas como Lesbes por Esforco Repetitivo (LER) e Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT) (IPEA, 2024; Cardoso et. al., 2009).

No Brasil, essas doencas ndo sdo novidades e comegaram a ser relatadas na década de
1980, com os digitadores sendo os primeiros a relatar casos de LER. Desde entdo, as
LER/DORT ganharam destaque no pais, tornando-se um problema de saude puablica, como
evidenciado pelas estatisticas do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) relacionadas
aos beneficios concedidos devido a doencas ocupacionais (Przysiezny, 2008; Ferreira et al.
2016).

E importante ressaltar que as causas das LER/DORT sdo multifatoriais, e o diagndstico
impreciso dificulta a associacdo entre a doenca e a histéria profissional do trabalhador que
apresenta sintomas. Além disso, as crencas e 0 comportamento do paciente desempenham um
papel significativo na intensidade da dor, na incapacidade resultante e no sucesso do tratamento.
Essas condi¢cdes afetam principalmente tenddes, masculos e nervos periféricos, causando dor
cronica (Lima et al., 2007; Bellusci, 2013).

Os professores estdo entre 0s grupos mais suscetiveis a desenvolver dores
musculoesqueléticas relacionadas ao trabalho. Eles enfrentam desafios fisicos, mentais e
emocionais, como sobrecarga e estresse, devido as exigéncias da profissdo. Isso pode incluir
situacOes de violéncia na sala de aula, esgotamento fisico, mas condicdes de trabalho e falta de
recursos, aumentando suas responsabilidades. Muitas vezes, sua formagao envolve a aplicacéo
de conhecimentos baseados na andlise da pratica pedagdgica ou em outros referenciais (Ferreira
et al., 2010; Junior; Silva, 2014).



2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Verificar a prevaléncia das doencas ocupacionais em professores de ensino superior,
através de uma revisdo integrativa.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Tragar o perfil destes docentes que sdo mais acometidos por doencas
ocupacionais;
« Entender os fatores que predispdem ao adoecimento deste publico.
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3 MATERIAIS E METODOS

O presente estudo se trata de uma Revisdo Integrativa de Literatura (RIL), método de
investigagdo que proporciona a sintese de conhecimento e incorporacdo da aplicabilidade
baseada em evidéncia (PBE) na pratica clinica (Souza; Silva; Carvalho, 2010). A realizagdo de

estudos de revisao integrativa deve contemplar seis etapas, descritas no Quadro 1.

QUADRO 1- Etapas para a elaboracdo de uma Revisdo Integrativa.

Etapas Descricdo
Etapa 1 Elaboracdo da questdo norteadora
Etapa 2 Busca ou amostragem na literatura
Etapa 3 Coleta de Dados
Etapa 4 Anélise criteriosa dos estudos inclusos
Etapa 5 Discusséo dos resultados

Etapa 6 Apresentacdo da revisdo integrativa

Fonte: (Page et al., 2021).

Foi elaborada a seguinte questdo norteadora: Qual a prevaléncia das doencas
ocupacionais em professores universitarios? Seguiu-se o percurso metodolégico de acordo com
a estratégia PICO (P: Populacdo de Interesse; I: Intervencdo; C: Contexto; D: Desfecho,
“outcomes”) (Santos et al. 2007).

A estratégia de busca metodoldgica na pesquisa foi realizada pela combinacdo dos
descritores auxiliada pelos operadores booleanos, de acordo com a linguagem e a nomenclatura
oficial (DeCS/MeSH): AND, sendo: Occupational Diseases AND Teacher AND University
Education AND Faculty. Apos a fixacdo, os descritores controlados foram cruzados de diversas
formas por meio dos operadores booleanos AND e/ou OR.

A pesquisa foi realizada pela busca dos artigos nas bases de dados eletronicas: National
Library of Medicine (PUBMED), Scientific Eletronic Libray Online (SCIELO), Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), utilizando os descritores:
Occupational Diseases, Teacher, Faculty, University Education.

Para critérios de elegibilidade, foram incluidos artigos cientificos originais do tipo
ensaios clinicos controlados, randomizados e transversal e caso clinico, gratuitos e escritos nos
idiomas portugués, inglés e/ou espanhol correspondente ao periodo de cinco anos (2019 a
2024), que tenham relagdo com o tema. Foram excluidos os artigos duplicados em bases de

dados, no prelo, aqueles que ndo estavam disponiveis na integra.
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A coleta de dados ocorreu no periodo de fevereiro a marco de 2024, seguindo o
respectivo formato: leitura por titulos, leitura por resumos e leitura na integra, identificando se
eles abrangiam a pergunta norteadora deste estudo.

O diagrama do Preferred Reporting Item For Systematic Reviews and Meta-Analyses
(PRISMA) mostra 0 passo-a-passo da selecdo de forma sumarizada, desde o resgate dos artigos
nas bases de dados (Page et al., 2021).

As buscas realizadas nas bases de dados geraram um total de 80 trabalhos. Apds a leitura
dos titulos dos trabalhos, foram excluidos 62 artigos; 18 artigos foram elegiveis para leitura do
resumo e apenas 07 artigos foram selecionados para analise completa do texto na integra (Figura
1).

Para analise e extracdo dos dados, foi utilizado um instrumento validado, o qual foi
adaptado em concordancia com as variaveis de interesse definidas para este estudo, sendo
priorizados os aspectos referenciais (titulo, periddico e ano de publicacdo), estruturacéo

metodoldgica, identificacdo do recurso informacional, principais resultados e conclusdes.

FIGURA 1 - Fluxograma adaptado do PRISMA
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Fonte: (Page et al., 2021).



4 RESULTADOS E DISCUSSAO
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Os resultados desta pesquisa evidenciaram um predominio de estudo transversal, que

fundamenta os estudos na area adequada para a disseminacéo de informac6es sobre as doencas

ocupacionais em professores para a comunidade académica e profissionais de satide. Em sua

maioria, 0s artigos se encontravam em inglés e foram publicados entre os anos de 2020 a 2024.

A partir da analise desses estudos foi possivel observar que Burnout, disturbios de sono,

exaustdo emocional, foram os principais disturbios psicoldgicos apresentados e que muitos sdo

os fatores que séo responsaveis por desencadear estes problemas.

Ja entre os distarbios fisicos destacaram-se principalmente problemas relacionados a

voz, transtornos osteomusculares e oculares, fortemente relacionados a cargas horarias extensas

e frequentes.

O Quadro 1 apresenta a distribuicdo e a sintese dos estudos incluidos conforme autor e

ano de publicacéo, objetivo, amostra do estudo, protocolos, metodologia e conclusao.

QUADRO 1: Sintese dos resumos selecionados para o estudo.

relacionados ao

um

Autor e Objetivo Amostra do estudo Protocolos Metodologia Concluséo
ano
Gilavand | Avaliar o impacto | 71 membros do corpo | Questionario Estudo O estudo revelou que o
A do trabalho por | clinico da Universidade | eletronico transversal. esgotamento
(2022) turnos no | de Ciéncias Médicas de | enviado emocional
esgotamento e | Ahvaz Jundishapur. através de autorreferido e a fadiga
fadiga ocupacional redes  sociais ocupacional dos
entre 0s membros virtuais como professores
do corpo clinico WhatsApp e universitarios foi alto.
durante a pandemia Telegram.
de COVID-19.
Arrona- Avaliar as | 214 participantes, sendo | Através de | Estudo Os resultados fornecem
Palécios, | diferencas e | eles 121 professores do | uma pesquisa | transversal. evidéncias sobre as
et.al associagdes do | sexo masculino e 93 do | realizada uma mudangas no sono que
(2022) impacto da | sexo feminino com | plataforma 0s membros do corpo
COVID-19 sobre | idade entre 25 e 64 anos | chamada docente do ensino
habitos de sono, | de idade. Qualtrics e superior tém
qualidade do sono e distribuida experimentado devido
sintomas de através de a pandemia de COVID-
burnout entre os redes  sociais 19.
docentes de ensino (Fecebook,
superior no Twitter e
Meéxico. LinkedIn).
Tesfaye, | Explorar a | 607 académicos | Foram Estudo Os homens apresentam
et al. | prevaléncia e os | recrutados usando uma | recrutadas transversal. maiores propor¢des de
(2021) fatores de risco de | técnica de amostragem | usando  uma dor do que as mulheres.
distarbios dos | estratificada. A idade | técnica de
membros dos participantes variou | amostragem
superiores de 21 a 70 anos. Sendo | estratificada, e
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trabalho a maioria do sexo | questionario
(WRUEDs), entre o | masculino. musculoesquel
corpo docente da ético
Universidade  de estruturado e
Gondar, Etidpia. autoadministra
do, para avaliar
distGrbios dos
membros
superiores
durante 0S
altimos 12
meses.
Ramos et 66 professores da PMH- | Foi realizada | Desenho Aponta que as
al. (2023) | Identificar os niveis | USMP-Chiclayo, Peru, | uma avaliacdo | analitico, n&o | principais causas
de  Burnout e | selecionados por | diagndstica experimental e | incluem sobrecarga de
ansiedade NO | conveniéncia, com | com base em | transversal trabalho, falta de
contexto da critérios de inclusdo | pesquisas on- reconhecimento,
COVID-19 e como fhe ; ,
determinar  como baseados na préatica Ime._ _ probl_emas de s_aude e
esses  niveis se | docente continua desde | Consistindo desafios relacionados
manifestam nos | 2018 e registro na | em trés se¢des: ao ensino virtual.
professores Superintendéncia 1.
participantes  do | Nacional de Ensino | Consentimento
estudo. Superior Universitario. | informado, 2.
Inventario de
Burnout de
Maslach, 3.
Inventario de
Ansiedade de
Beck.
Barros et | Avaliar sintomas | 104 participantes, sendo | Foram Estudo Foi identificada
al. (2022) | astenépicos e | 53 do sexo masculino e | adaptados transversal. associacdo significativa
fatores 51 do sexo feminino, | questionérios entre a ocorréncia de
sociodemogréaficos, | com idade entre 29 a 60 | validados de sintomas astenopicos e 0
habitos anos. sintomatologia uso de telas duraimtg N
) ) periodo pandémico,
comportamentais e visual para principalmente nos
clinicos nos coletar dados grupos  com  maior
docentes dos docentes. duragdo do tempo de
universitarios tela.
durante a pandemia
da COVID-19.
Parra- Captar os agravos a | 17 participantes. | Foram Estudo de |ldentificou-se que o0s
Giordano | salde gerados pelo | Docentes de | realizadas abordagem problemas de salde e
et Processo de | enfermagem. Com | entrevistas qualitativa, adoecimento sdo
al. (2022 | trabalho docente do | jornada de trabalho de | individuais descritiva g [Provenientes. x do
. « - cansago, privagdo de
) enfermeiro. 22, 33 ou 44 horas | com duragdo | exploratoria, sono, maus habitos de
semanais, atuagdo como | de 15 a 30 | desenvolvido |3utocuidado e
enfermeiro ou professor | minutos. com foco na |alimentacdo inadequada,
hé seis ou mais meses. epidemiologia |insatisfagdo e
critica desmotivagdo no
realizado  em |Processo de trabalho ou
ainda devido a
uma Escola de |,. . .
distarbios
Enfermagem  |osteomusculares
Chilena. relacionados ao trabalho

e estresse.
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Paniagua | Definir e | 170 individuos, com | Participantes Estudo de caso- | Os professores
et al. | implementar um | idades entre 18 e 65 | preencheram controle universitarios
(2020) programa anos. Foram formados | questionarios. apresentaram risco
preventivo de | trés  grupos:  1-25 | Gravagdes de aumentado de
salde vocal de | pessoas que sofrem de | voz e desenvolverem
docentes nodulos nas pregas | avaliagdes por disturbios vocais
universitarios vocais. 2- Com 25 | um devido ao uso continuo
utilizando recursos | pessoas saudaveis. 3- | otorrinolaringo e sustentado da voz.
acusticos extraidos | 120 professores | logista foram
automaticamente universitarios. feitas por
de gravacbes de videoestrobosc
voz para identificar opia, tudo
grupos de risco e supervisionado
gerenciar acoes por um médico
preventivas ou do trabalho.
corretivas.

Fonte: autoria propria, 2024.

Nos quadros 2 e 3 é possivel observar os distarbios psicoldgicos e fisicos apresentados

pelos professores, fatores causadores e medidas preventivas segundo cada estudo.

Quadro 2 - Distarbios psicologicos apresentados, fatores causadores e medidas preventivas.

PSICOLOGICO Fatores causadores Medidas preventivas
Burnout e  Demandas de esforcos fisicos e emocionais; e  Assisténcia psicologica;

e Longas horas extras; e Intervengbes educativas;
Sonoléncia e  Lidar com questfes comportamentais dos alunos; ferramentas para lidar com

e  Estresse cronico; 0 estresse e aprimorar a
Exaustdo emocional e Mudangas nos horérios de dormir e acordar; qualidade do sono;

e  Menos horas de sono; e  evitar situagdo estressante
Fadiga e demandas por produtividade; (uso de drogas e alcool);

e envolvimento com problemas dos alunos; e lidar diretamente com os
Depressao o  Elaboragfo excessiva de documentagio; problemas;

e sobrecarga de trabalho; ¢ diminuicdo da carga
Ansiedade e  Baixas remuneracdes; horaria )

o condicBes de trabalho precérias; e distribuicdo mais
Estresse e  Falta de reconhecimento; equitativa das tarefas

e  depressdo;

e  Esgotamento;

e Insonia;

. Dores;

e  Mlltiplas tarefas;

e  Tempo excessivo no computador;

e  Salas de aula lotadas;

e violéncia;

e  Maalimentacdo;
PANDEMIA COVID 19

e  Mudangas nos estilos de vida;

e |solamento social; ansiedade pelo confinamento;

e Falta de equipamentos tecnoldgicos e
treinamento para uso;

e Planejamento e execucdo de aulas virtuais;

e  Coordenacdo e comunicacdo com os alunos

Fonte: autoria propria, 2024.
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Quadro 3 - Disturbios fisicos apresentados, fatores causadores e medidas preventivas

FisICO Fatores causadores Medidas preventivas
Disturbios do membro e  Carga horéria elevada; e  Detecgdo e 0 manejo
superior  relacionados e NUmero de empregos; aproprlado dos
e  Tempo de deslocamento; sintomas;
ao trabalho e Habitos inadequados de autocuidado; e Melhoria das
Transtornos ¢ Maalimentacao; _ condigdes laborais;
e  Condigdes de trabalho inadequadas; e  Diminuicéo da carga
osteomusculares e Métodos de transporte de laptops; horéria;
Oculares e Movimentos repetitivos; e Distribuicio  mais
- e  Posicionamentos inapropriados; equitativa das
Vocais ° Circunstancias .ergonﬁmicas desfaVOI’éVEiS; tarefas; programas
e  Esforgo excessivo; de prevencio
e  Desempenho muscular estatico, choques, impactos,

pressao mecanica, exposicao ao frio;

e  Exigéncias visuais da profissdo (material escrito ou
telas digitais;

e lluminagdo imprdpria;

e  Estresse ocupacional;
Concentracao visual por longos periodos; foco entre
distancias diferentes;

e  Problemas de visdo podem levar a um esforco ocular
adicional;

e  Compresséo e vibragdo;

Uso repetitivo e continuo da voz em ambientes

ruidosos;

Tempo e intensidade de fala;

Salas de aula com acustica deficiente;

Desidratacao

Habito de ndo ingerir liquidos durante as aulas;

Alergias associadas ao pd de giz

Fonte: autoria propria, 2024.

O estudo realizado por Gilavand (2022), consistiu em todos os membros do corpo
clinico da Universidade de Ciéncias Médicas de Ahvaz Jundishapur, no sudoeste do Ird, que
estavam submetidos a um sistema de trabalho por turnos (turno noturno das 20h as 8h) durante
a pandemia de COVID-19. Setenta e um membros do corpo clinico participaram da pesquisa,
onde dois questionarios foram empregados para coletar dados: o Inventario de Esgotamento de
Maslach (MBI-HSS) e o Inventario de Fadiga Ocupacional Sueco (SOFI-20).

Apos a identificacdo dos membros do corpo clinico, um questionério eletronico foi
distribuido a eles por meio de plataformas de midia social como WhatsApp e Telegram. Os
critérios de inclusdo para participacao na pesquisa englobaram ser membro do corpo clinico em
um dos departamentos da universidade com pelo menos 1 ano de experiéncia em trabalho por
turnos durante a pandemia de COVID-19 (Gilavand 2022).
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Os resultados da pesquisa evidenciam que o burnout autorreferido pelos membros do
corpo clinico foi elevado, com valores medios de 98,18 para a exaustdo emocional, 33,75 para
a sensacdo de realizacdo pessoal e 26,42 para a perda de identidade profissional, 16
respectivamente. A analise apontou que somente a sonoléncia apresentou relevancia estatistica
no que se refere a categoria académica dos membros do corpo docente, sugerindo que 0s
instrutores manifestaram uma maior fadiga (Gilavand 2022).

Na conclusdo, também vale ressaltar que ndo foram observadas conexdes relevantes
entre as variaveis primarias do estudo e a idade, tempo de servico como membro do corpo
clinico, método de contratacdo ou histérico de COVID-19. Esses achados sublinham a
importancia de compreender os efeitos do trabalho por turnos na satude mental e fisica dos
profissionais de salde, especialmente durante crises como a pandemia de COVID-19 (Gilavand
2022).

Pensando no cotidiano dos professores, eles sdo mais propensos a apresentar sinais de
sonoléncia e fadiga devido as grandes demandas de esforgos fisicos e emocionais, tanto durante
guanto apds sua escala de trabalho, assim como longas horas extras, preparacdo de aulas,
correcdo de trabalhos e lidar com questdes comportamentais dos alunos (Ferreira et al., 2016;
Rubilar; Oros, 2021).

Além disso, o0 elevado estresse cronico gerado no local de trabalho tem como
consequéncia a sindrome de Burnout, este estresse associado ao ensino pode afetar a qualidade
do sono e levar a fadiga. Através do estudo ainda foi possivel notar fortes correlacdo entre a
sindrome de burnout, especialmente na dimensao de exaustdo emocional, e distdrbios do sono,
assim como correlages significativas com outras dimensdes de burnout, depresséo e ansiedade.
No entanto, a intensidade dessas correlagdes diminuiu quando a depressdo e a ansiedade foram
controladas (Sanchez-Narvaez et. al., 2023).

Na pesquisa de Arrona-Palacios et al (2022, foi adotada uma abordagem transversal,
envolvendo uma amostra total de 214 professores universitarios no México. Os participantes
responderam a questionarios que abordavam aspectos sociodemograficos, bem como perguntas
especificas sobre seus padrdes de sono, a qualidade desse sono e 0s sintomas de burnout. Os
dados obtidos foram analisados para investigar as variagdes e correlagdes entre o impacto da
COVID-19 nos padrdes de sono, na qualidade do sono e nos sintomas de burnout entre 0s
professores universitarios mexicanos.

Através da pesquisa, foi perceptivel que durante a pandemia, os padrBes de sono dos
professores universitarios no México foram significativamente alterados, com mudancas nos

horéarios de dormir e acordar, menos horas de sono nos fins de semana e uma reducéo do jetlag
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social. A ma qualidade do sono correlacionou-se com sintomas mais intensos de exaustdo
emocional, enquanto a reducdo do sono nos fins de semana esteve ligada a uma

despersonalizacdo mais forte (Arrona-Palacios et al, 2022).

O estudo deixa em evidéncia que a pandemia teve um impacto negativo nos habitos e
na qualidade do sono, além de aumentar os sintomas de burnout entre os professores
universitarios mexicanos. Recomenda-se que as instituicbes educacionais oferecam apoio
psicoldgico e intervencdes psicoeducacionais sobre sono para ajudar os professores a manterem
rotinas regulares de sono e a adotar habitos saudaveis durante o trabalho remoto. Essas
conclusBes enfatizam a importancia de cuidar da saude mental e dos padrbes de sono dos
professores durante crises como a pandemia de COVID-19, visando garantir seu bem-estar e

desempenho profissional (Arrona-Palacios et al, 2022).

Conforme mencionado em estudos, o burnout é uma sindrome que se manifesta através
de esgotamento emocional, despersonalizacdo e diminuicdo do sentimento de realizacdo
pessoal. Professores enfrentam um alto risco de colapso emocional devido ao estresse constante,
exigéncias elevadas e, muitas vezes, caréncia de apoio adequado. A orientacdo psicoldgica pode
capacitar os educadores a desenvolverem estratégias eficientes de enfrentamento, aliviando os
sintomas do colapso emocional e fortalecendo sua capacidade de adaptacdo (Almeida et al.
2021; Penachi, Teixeira, 2020).

Barbosa et. al (2023) e Staller; Randler (2021), em sua pesquisa, ressalta que docentes
que desfrutam de um sono reparador e recebem assisténcia psicoldgica tendem a apresentar um
desempenho laboral aprimorado, maior contentamento profissional e sdo menos suscetiveis a
auséncias no trabalho. Esse cenario, por sua vez, aperfeicoa a exceléncia do ensino

proporcionado aos estudantes e diminui a taxa de turnover docente.

O artigo de Agyapong et al (2023) destaca que € essencial canalizar mais recursos para
o suporte psicoldgico e intervengdes educativas destinadas aos professores, promovendo, assim,
a saude mental abrangente da categoria, 0 que auxilia na prevencdo de condigdes como
ansiedade e depressdo. Ao disponibilizar apoio ininterrupto e ferramentas para lidar com o
estresse e aprimorar a qualidade do sono, as instituicbes podem colaborar para que o0s

educadores mantenham um estado mental e emocional equilibrado.

E crucial direcionar mais recursos para o apoio psicoldgico e intervencdes educativas
destinadas aos professores, pois isso promove a saude mental geral da categoria, auxiliando na

prevencdo de condi¢cbes como ansiedade e depressédo. Ao disponibilizar suporte constante e
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ferramentas para lidar com o estresse e aprimorar a qualidade do sono, as instituicdes podem
colaborar para a manutencdo do bem-estar mental e do equilibrio emocional dos professores
(Stasiak et al., 2021; Santos, Nakamoto, Rufino 2022).

Ja na pesquisa desenvolvida por Tesfaye et al. (2021), o protocolo de pesquisa envolveu
a determinacdo do tamanho da amostra, calculado com base em uma margem de erro de 5%,
uma proporc¢do de 50% de distirbios do membro superior, um intervalo de confianca de 95% e
um fator de design de 1,5, resultando em 384 participantes inicialmente.

Para o procedimento de amostragem, adotou-se uma abordagem estratificada,
selecionando participantes dos cinco campus da Universidade de Gondar, totalizando 635
individuos, por meio de amostragem aleatoria simples. As definicbes operacionais
estabeleceram "WRUED" (Disturbios dos membros superiores relacionados ao trabalho) como
problemas (dor, desconforto, tensdo) em qualquer parte do corpo superior nos Ultimos 12 meses.
Quanto ao controle de qualidade dos dados, o questionario foi traduzido para garantir
consisténcia, sendo administrado por enfermeiros e um supervisor de saude ambiental apos
treinamento, com uma prévia aplicada em 5% da amostra para validar e garantir a
confiabilidade do instrumento (Tesfaye et al 2021)

Na pesquisa desenvolvida, no que diz respeito ao perfil sociodemogréafico dos
participantes, entre os 607 questionarios preenchidos, predominaram os individuos do sexo
masculino (76,28%). A faixa etaria variava de 21 a 70 anos, com uma média de 32,39 anos. A
maioria dos participantes era casada (59,64%), possuia formacdo em nivel de mestrado
(68,53%) e acumulava mais de 9 anos de experiéncia profissional (46,62%). Quanto a
incidéncia de WRUEDs, constatou-se uma alta prevaléncia de disturbios nos membros
superiores relacionados ao trabalho entre os académicos da Universidade de Gondar,
manifestando-se através de dor, desconforto e outros sintomas ao longo dos ultimos 12 meses
(Tesfaye et al. 2021).

Também foram identificados multiplos fatores de risco como substancias para o
desenvolvimento de WRUEDs entre os professores universitarios, abrangendo aspectos
comportamentais, psicossociais e do ambiente de trabalho, tais como carga horéria, postura
durante o trabalho, treinamento ergonémico e métodos de transporte de laptops. Também
mencionou que a analise estatistica dos dados foi realizada utilizando modelos de regresséo
logistica binaria multivariada (Tesfaye et al. 2021).

Alguns segmentos de trabalhadores, devido as especificidades de suas profissoes,

possuem uma maior propensdo a desenvolver desconfortos relacionados ao sistema
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musculoesquelético em decorréncia das atividades laborais, e os docentes do ensino superior
universitario se destacam nesse contexto (Sanchez et al 2013)

Muitos professores estdo propensos a infelizmente desenvolverem Transtornos
Osteomusculares, que sdo condicdes que afetam principalmente as fibras musculares, tenddes,
sindvias, nervos, fascias e ligamentos, podendo ou n&o incluir a deterioracdo de tecidos. Esses
transtornos tendem a ocorrer sobretudo em bragos, antebraco e méo, assim como na area da
omoplata e cervicotoracico, por uso continuo ou incongruente exacerbado (forcado) das
musculaturas e a adocdo de posicdes erroneas (Rosa; Trindade, 2018).

Devido a execucdo continua de movimentos repetitivos em posicionamentos
inapropriados e circunstancias ergondmicas desfavoraveis, os docentes sdo comumente
acometidos por doencas laborais. Ocupacdes, como anotar no quadro com os membros
superiores erguidos, movimentos em repeticdo para apagar o quadro, gesticular durante as
aulas, compor provas, carregar materiais e revisar tarefas de classes, podem causar problemas
nas articulacdes, favorecendo também o surgimento de desconfortos fisico e mental na rotina
do educador (Ferreira et al 2016)

As razdes para essas agressdes variam, indo desde atitudes criticas adotadas durante o
dia de trabalho até elementos psicossociais e emocionais. Entre os fatores causadores das
DORTs que acometem muitos professores, estdo a repeticdo continua, postura inadequada,
esforco excessivo, compressdo e vibragdo. Adicionalmente, desempenho muscular estatico,
choques, impactos, pressdao mecanica, exposicdo ao frio, elementos organizacionais, tensao
emocional e demandas por produtividade também podem ser consideradas como fatores
desencadeantes (Dias; Ferreira, 2011)

A andlise da pesquisa de Ramos et al (2023), identificou varias causas frequentes que
prejudicam o desempenho docente: envolvimento com problemas dos alunos, elaboracédo
excessiva de documentacdo, sobrecarga de trabalho, baixas remuneragdes, condi¢bes de
trabalho precérias e falta de reconhecimento. Outros fatores incluem questes psicolégicas
(estresse, depressao, esgotamento), de saude (insdnia, dores), educacionais (falta de recursos,
maultiplas tarefas), tecnoldgicas (tempo excessivo no computador) e gerenciais (desengajamento
dos alunos, recompensas inadequadas).

Além disso, o estudo demonstrou que a ansiedade em niveis moderados e elevados entre
os professores foi agravada pelo confinamento e percepcdo negativa da instituicdo, devido a
falta de equipamentos tecnoldgicos e formagdo necessaria. Mudancgas nos estilos de vida e
isolamento social aumentaram a vulnerabilidade a problemas psicoldgicos, afetando

especialmente os professores jovens e inexperientes. Ainda assim, os professores mostraram
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comprometimento, buscando autogestdo e novas motivacoes, apesar das dificuldades com a
infraestrutura tecnoldgica e a adaptacdo ao ensino remoto (Ramos et al. 2023).

Podemos resumir que a pesquisa concluiu que a maioria dos educadores examinados
sofria de ansiedade decorrente do Burnout. Adicionalmente, foi observada uma ligacao entre a
ansiedade e fatores sociodemograficos, como género, faixa etaria e estado civil. Esses achados
ressaltam a necessidade de atender a satide mental dos professores e prover suporte apropriado,
especialmente em contextos desafiadores como o enfrentado durante a pandemia (Ramos et al.
2023).

Educadores sdo particularmente propensos a manifestar ansiedade e burnout, e essas
dificuldades foram agravadas durante a pandemia de COVID-19, um exemplo que pode ser
citado, foi a mudanca abrupta para o ensino a distancia que obrigou os educadores a ajustarem
rapidamente suas estratégias pedagogicas sem treinamento adequado e a lidarem com
dificuldades tecnoldgicas, aumentando consideravelmente o estresse e a carga de trabalho
(Shimony et a.l, 2022; Doghonadze, 2021).

Vaérios educadores precisaram dedicar tempo adicional para planejar e executar suas
aulas virtuais, além de coordenar a comunicagdo online com os alunos, o que colabora ainda
mais para 0 esgotamento. Ao decorrer da pandemia, a auséncia de valorizagdo no ambiente
profissional e a insuficiéncia de respaldo administrativo adequado elevaram os indices de
frustracdo entre os educadores. A falta de salario adequado e chances de avango na profissdo,
juntamente com a demanda por mais dedicacdo para ajustar-se as novas circunstancias de
ensino, intensificou os sinais de burnout (Raducu; Stanculescu, 2022).

No estudo de Shimony et al (2020), € mencionado que a maneira como 0s educadores
gerenciam o estresse pode impactar substancialmente seus niveis de ansiedade e burnout.
Taticas de enfrentamento evitativo, como evitar a situacdo estressante (uso de drogas e alcool),
foram associadas a niveis mais elevados de ansiedade, depressao, irritacdo, melancolia,
isolamento e exaustdo. Em contrapartida, estratégias de enfrentamento de abordagem, que
envolvem lidar diretamente com os problemas, estdo relacionadas a melhores resultados de
contentamento, bem-estar e capacidade de recuperacéo.

A pesquisa de Jones et al (2022) cita que a quantidade de tempo no qual os professores
destinavam a reviséo de atividades e testes se manteve substancial, durante o ensino a distancia
decorrente da pandemia, ocupando uma consideravel parte do tempo dos professores. Essa
persistente carga de trabalho é um dos principais elementos que contribuem para o estresse e

burnout entre os educadores.
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Em um estudo recente, foi frisado o impacto psicolégico, os docentes da pesquisa
reportaram altos niveis de ansiedade (17%), depressdo (19%) e estresse (30%) ao longo da
pandemia. A causa disto, foi a constante incerteza e a urgéncia de ajustar-se prontamente a
novas modalidades de ensino, que acabaram por ampliar consideravelmente o efeito
psicologico adverso/negativo nos professores (Ozamiz-Etxebarria et al, 2021)

O estudo de Barros et. al. (2022), empregou um procedimento que envolveu a utilizagdo
de um questionario adaptado do Quality of Life (QOL-COVD), criado pelo College of
Optometrists in Vision Development. Esse questionario consistia em 12 questdes destinadas a
avaliar a recorréncia de diversos sintomas oculares, tais como lacrimejamento, sensacéo de
queimacdo, desconforto, prurido, secura nos olhos, sensibilidade a luz, dores de cabeca,
sensacao de cansago ou sonoléncia ocular, olhos fatigados, visao dupla, embacada ou distorcida,
além de dores nas costas ou no pescoco.

Cada pergunta apresentava quatro alternativas de resposta fundamentadas em uma
escala Likert, com pontuacdo variando de zero a trés, refletindo a frequéncia de ocorréncia de
cada sintoma. As pontuacfes foram totalizadas para obter um escore final, a partir do qual a
presenca de sintomas astenopicos foi determinada (Barros et al, 2022).

Os achados do estudo indicaram que durante a pandemia da COVID-19, 53,8% dos
professores universitarios manifestaram sintomas astendpicos. Os principais sintomas
astendpicos mencionados pelos participantes foram dores de cabeca (63,5%), fadiga ocular
(61,5%), coceira nos olhos (58,7%), sensacdo de ardor ocular (58,7%), visdo embacada
(51,9%), fotofobia (47,1%) e olhos secos (42,3%). Adicionalmente, grande parte dos
professores relatou também experimentar sintomas associados, como cansago/sonoléncia
(67,3%) e dor nas costas e no pescoco (52,9%). (Barros et al, 2022).

Os professores apresentam uma alta prevaléncia de sintomas astenopticos devido a
varias razdes associadas ao seu ambiente de trabalho e as exigéncias visuais da profissao, como
focar em material escrito ou em telas digitais durante muitas horas seguidas aumenta o risco de
fadiga ocular. (Junghans et al., 2020; Ferreira; Lucena, 2022).

A astenopia, ou fadiga ocular, ¢ comumente causada por atividades que exigem esforco
visual prolongado, no que se refere ao cotidiano dos professores temos como exemplos a leitura,
correcdo de provas, escrita em quadros e uso de computadores ou outros equipamentos
tecnoldgicos. Podemos dar uma énfase maior, em como o0 uso prolongado de computadores ou
dispositivos eletrénicos semelhantes, que por sua vez seja para o trabalho ou momentos de
lazer, podem acarretar uma alta prevaléncia de sintomas astendpticos, como foi concluido em

uma pesquisa realizada em estudantes universitarios. (Nunes et al, (2018).
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Além disso, 0 ambiente de trabalho dos professores, corriqueiramente possui condi¢des
como iluminacdo imprdépria, estresse ocupacional e a necessidade de manter uma concentracao
visual por longos periodos, contribuem significativamente para o desenvolvimento desses
sintomas. A necessidade de alternar rapidamente o foco entre distancias diferentes (por
exemplo, do quadro para o caderno dos alunos) também contribui para a astenopia (Junghans
et al., 2020; Darko-Takyi; Khan; Nirghini, 2016).

Professores frequentemente enfrentam altos niveis de estresse, ansiedade e depressao,
que podem agravar a percepc¢édo de sintomas fisicos como a fadiga ocular. Estudos ja indicam
que o estresse e 0 burnout séo prevalentes entre professores, e que isso pode ter um impacto
direto na saude ocular (Agyapong et al., 2022).

Outro ponto importante, que nao se pode esquecer, seria 0s problemas de visdo, como
miopia ou hipermetropia, que se ndo forem corrigidos adequadamente, podem levar a um
esforco ocular adicional e, consequentemente, a sintomas de astenopia (Junghans et al., 2020;
Darko-Takyi; Khan; Nirghini, 2016).

Os estudos mencionados anteriormente evidenciam que a prevaléncia de sintomas
astenopticos entre os docentes é significativa devido a combinacdo dos fatores citados. A
deteccdo e 0 manejo apropriado desses sintomas, assim como a melhoria das condi¢des laborais,
sdo fundamentais para reduzir os impactos negativos que podem emergir sobre os docentes,
como a diminuicdo da qualidade, a demora na realizagdo de suas atividades e a queda de
produtividade, além de melhorar a satde ocular e geral desses profissionais (Ferreira; Lucena,
2022).

O protocolo utilizado na pesquisa de Parra-Giordano et al, (2022), consistiu em um
estudo descritivo, exploratorio e qualitativo, desenvolvido com foco na epidemiologia critica.
A investigacdo foi conduzida em uma Escola de Enfermagem no Chile, envolvendo a
participacdo de 17 enfermeiros docentes.

Ao final da pesquisa, os achados demonstram que os problemas de satde e enfermidades
entre os enfermeiros docentes incluem necessidades fundamentais, como exaustdo, falta de
sono, habitos inadequados de autocuidado e ma alimentacdo, além de insatisfacdo e falta de
motivagdo no exercicio da docéncia em enfermagem, ainda concluiu que, além disso, surgem
doengas, como problemas musculoesqueléticos associados ao trabalho e estresse (Parra-
Giordano et al, 2022).

Sendo sugerido priorizar estratégias de autocuidado para evitar o esgotamento e
aumentar a resiliéncia dos enfermeiros docentes, visto que a rotina desses profissionais é

frequentemente descompensada pelas inUmeras tarefas e atividades que causam desgaste fisico
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e mental. Essas conclus@es e sugestdes ressaltam a relevancia de fomentar a satde e o bem-
estar dos enfermeiros docentes, com o objetivo de aprimorar suas condic¢Oes de trabalho e
prevenir enfermidades resultantes das exigéncias da profissdo (Parra-Giordano et al, 2022).

Na pesquisa de Silva et al., (2023), o mesmo reafirma que a qualidade de vida dos
docentes é fortemente impactada por fatores socioeconémicos e laborais, como a carga horéria,
0 numero de empregos, 0 tempo de deslocamento e 0 contato com os alunos, e esta associada a
problemas de saude como distirbios vocais, transtornos mentais e desconfortos
musculoesqueléticos.

Ensinar e lidar diariamente com diversas personalidades demanda muito trabalho e
dedicacéo, rapidez na execucéo das tarefas e responsabilidade em todas as atividades. Assim,
os professores enfrentam fatores estressantes, como: salas de aula lotadas, excesso de horas de
trabalho, indisciplina dos alunos, falta de reconhecimento e valorizacdo do trabalho pelos
alunos e pela comunidade, violéncia no ambiente escolar, entre outros (Caixeta et al., 2021).

A exaustdo emocional é definida pelos sentimentos de estar sobrecarregado e esgotado
de seus recursos fisicos e mentais, resultando na falta de energia para enfrentar as situacées que
surgem no trabalho (Perniciotti, et al., 2020). Considerando que a sindrome de burnout afeta a
salde dos trabalhadores, como os professores, é essencial adotar medidas preventivas nos
ambientes de trabalho, como a diminuigdo da carga horaria e uma distribuicdo mais equitativa
das tarefas. Isso contribui para reduzir a exaustéo e a sobrecarga, diminuindo o risco de burnout
e melhorando a qualidade de vida dos funcionarios, sem custos extras para 0s empregadores
(D’Oliveira et al., 2020).

O aumento de docentes doutores no pais destaca a busca por qualificacdo visando
crescimento na carreira e melhores salarios. Apesar da insatisfagdo com o equilibrio entre
trabalho e vida pessoal, eles apreciam a estabilidade, a remuneracéo e o vinculo efetivo (Broch
et al., 2020). No entanto, essa busca por crescimento pessoal pode levar ao desenvolvimento de
burnout. A exaustdo emocional é caracterizada por sentimentos de sobrecarga e esgotamento
dos recursos fisicos e mentais, resultando em falta de energia para enfrentar as situacdes do
trabalho (Perniciotti et al., 2020).

Um estudo do tipo caso-controle, conduzido por Paniagua et al. (2020), ocorreu no
Hospital San Pedro de Alcantara e na Universidade de Extremadura em Caceres, na Espanha.
Onde um total de 170 participantes estiveram envolvidos na pesquisa, compreendendo 50
individuos separados em dois grupos - 25 participantes com nddulos nas pregas vocais e 25
participantes saudaveis, além de 120 professores recrutados na Universidade de Extremadura.

Os critérios gerais de inclusdo consistiram em ser voluntéario, ser falante nativo de espanhol, ter
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idade entre 18 e 65 anos e demonstrar habilidade adequada na tarefa de fonagdo conforme o
protocolo estabelecido.

Os estudos realizados com professores, destacam uma alta incidéncia de disfonia,
especialmente entre mulheres, influenciada por cinco fatores principais, incluindo tempo e
intensidade de fala. O uso excessivo da voz aumenta a probabilidade de distirbios vocais, como
24 nddulos nas pregas vocais. Destaca-se a importancia da prevencdo e aconselhamento vocal,
mesmo para estudantes em formacao, além da adocédo de iniciativas preventivas baseadas em
caracteristicas acusticas para promover e preservar a saude vocal (Paniagua et al, 2020),

Por outro lado, os resultados da pesquisa sugerem a necessidade de implementacédo de
programas de prevencdo para mitigar 0s custos econdémicos associados ao afastamento do
trabalho devido a problemas vocais, uma das principais causas de auséncia entre os docentes.
O diagndstico precoce desempenha um papel crucial na reducdo de sintomas e otimizacéo dos
tratamentos, ressaltando a importancia da identificacdo precoce, mesmo em individuos
assintomaticos, e da aplicacdo de medidas corretivas conforme necessario (Paniagua et al,
2020).

A analise automatizada de parametros objetivos é uma ferramenta Gtil na avaliacdo de
riscos, contribuindo para a prevencgdo de disturbios vocais entre os professores universitarios.
Esses resultados destacam a eficacia dos programas preventivos de salude vocal, com base em
caracteristicas acusticas, na identificacdo de riscos, reducdo de custos e absenteismo no
trabalho, evidenciando a importancia da detec¢do precoce e o potencial de expansdo para outras
areas profissionais (Paniagua et al, 2020),

Conforme descrito no trabalho de Rossi-Barbosa et al (2023), entre os profissionais que
utilizam a voz, os professores se destacam como 0s mais propensos a ter queixas ou problemas
vocais. Isso se deve a intensa exigéncia vocal, com uso repetitivo e continuo da voz no ambiente
de trabalho.

Em um artigo publicado por Mota et al, (2022), é mencionado o quanto a voz do
educador é considerado um elemento crucial no processo de ensino e aprendizagem, sendo
essencial manter uma qualidade vocal adequada para estimular e motivar os estudantes. Os
principais fatores incluem o uso excessivo da voz por longos periodos, frequentemente em
ambientes ruidosos, 0 que aumenta a carga vocal e a alta probabilidade de desenvolver disfonia.

Segundo os artigos publicados por Pizolato et. al., (2013) e Meneses-Barriviera et al.,
(2021), as condicBes de trabalho inadequadas, como salas de aula com acustica deficiente e
presenca de ruido ambiental, combinadas com a desidratacéo e o habito de ndo ingerir liquidos

durante as aulas, séo fatores que podem piorar o ressecamento do trato vocal dos professores.
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Além disso, ndo se pode esquecer das ocorréncias de alergias associadas ao pé de giz que podem
acentuar os sintomas de pigarro devido a reacdes alérgicas, contribuindo significativamente
para o desgaste vocal dos professores.

H& uma maior prevaléncia de problemas vocais entre docentes do sexo feminino,
destacando o tempo de docéncia e revelando uma pior qualidade de vida entre os professores
fisicamente inativos. Os resultados indicaram a necessidade de aumentar a conscientizacdo e o
incentivo continuo aos professores para a pratica de atividade fisica, que também é benéfica
para a satde vocal. Programas voltados para a promocéo da sadde sdo importantes estratégias,
pois focam na autoeficacia no processo de mudanca de comportamento. Destaca-se aqui a
importancia do envolvimento das politicas de salde e educacdo para alcancar esses objetivos.
(Rossi-Barbosa et al. 2023)

Mesmo diante das evidéncias descritas, ainda faltam estudos que verifiguem sobre a
prevaléncia de doencas ocupacionais, foi observado um desafio significativo na obtencéo de
artigos atualizados. A maioria dos artigos encontrados nas plataformas de buscas académicas
era datado de 10 a 20 anos atrés, resultando em um total de apenas sete artigos relevantes e
contemporaneos. A limitacdo na literatura sobre o tema nédo é recente; ja era perceptivel em
artigos antigos que mencionavam a falta de estudos voltados para a area. Essa escassez de
pesquisas sobre doengas ocupacionais em docentes pode ser atribuida a fatores como mudancas
nas prioridades de pesquisa, desafios na realizacdo de estudos de longo prazo, falta de
investimento, barreiras no acesso a informacao e os impactos recentes da pandemia de COVID-
19.
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5 CONCLUSAO

Os estudos evidenciam um panorama preocupante das doengas ocupacionais entre
docentes de ensino superior, exacerbado pela pandemia de COVID-19. Foi constatado um alto
nivel de burnout, especialmente a exaustdo emocional, além de alteracdes negativas nos padrdes
de sono e sintomas astenOpicos, como dores de cabeca e fadiga ocular. Problemas
musculoesqueléticos e ansiedade, agravados pelo confinamento e falta de suporte institucional,
também foram comuns. A disfonia, principalmente entre mulheres, destaca a necessidade de
prevencéo e cuidados vocais. Esses achados sublinham a urgente necessidade de intervengdes
para melhorar as condigdes de trabalho e o suporte psicolégico aos professores
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